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A Gy8r-Moson-Sopron Megyei Birdsag 2006. majus 22. napjan kelt, Pk.A.60.075/2006/4. szam alatti végzésével
—51089. szdm alatt — rendelte el AZ ETO JOVOJEERT Alapitvany (tovabbiakban: ,Alapitvany “) nyilvantartasba
vételét.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Birdsag Pk.A.KH.60.075/2006/11. szam alatti végzésével kézhasznu szervezetté
mindsitette AZ ETO JOVOIEERT Alapitvanyt, a kdzhasznt jogallds megszerzésének idépontja ezen végzés
jogerére emelkedésének napja, 2011. dprilis 18. napja volt.

Az Alapité 5/2015.10.15. sz. hatdrozata alapjdn az alapitoi jogok gyakorlasara jogosult ETQ Futball
Sportszervezd és Szolgéltatd Korlatolt Felel&sségli Tarsasag (Gyéri Torvényszék Cégbirdsaga Cg.08-09-020296,
9027 Gyér, Nagysandor Jozsef u. 33., képv.: Jan Marie-Therese J. Van Daele igyvezetd éndlldan), a Polgari
Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény (,Ptk.”) 3:1-48, §-ai és 3:378-404. §-ai, valamint az egyesulési jogrd|,
a kdzhasznu jogallasral, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsardl szolé 2011. CLXXV. torvény
(,Ectv.”) rendelkezései alapjan az alabbi — mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — alapitéd okiratot
allapitja meg, az Alapitvany céljainak sérelme nélkil:

Az Alapito tartds cél folyamatos megvalositdsara hatdrozatlan idére Alapitvanyt hoz létre.
. AZ ALAPITVANY NEVE: AZ ETO JOVOIEERT Alapitvany

Il. AZ ALAPITVANY SZEKHELYE: 9027 Gyér, Nagysandor Jézsef u. 33.
AZ ALAPTIVANY TELEPHELYE: 9027 Gydr, Nagysdndor Jézsef utca 31.

1. AZ ALAPITVANY JOGALLASA, JOGI HELYZETE

ill Az ETO JOVOIEERT Alapitvany kdzhasznu szervezet, 6nélld jogi személy, amely sajat nevében szerezhet
jogokat és vallalhat kotelezettségeket.
Z. Az Alapitvany olyan Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhasznu tevékenységet végzé szervezet,

amely atdrsadalom és az egyén kozds szlkségleteinek kielégitéséhez megfeleld erGforrasokkal
rendelkezik, tovdbba amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

3. Az Alapitvany célja és tevékenysége megfelel az egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint
a civil szervezet mikodésérél és tdmogatdsardl széld 2011. évi CLXXV. térvény (,Ectv.”) 32. § (1)
bekezdés a) pontjdban és a 32. § (3) bekezdésében foglaltaknak.

4, Az Alapitvany gazdasagi-véllalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak vagy ajelen Alapitd
Okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

5: Az Alapitvany gazdédlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapité Okiratdban
meghatdrozott kozhasznu céljainak megvaldsitasara forditja.

6. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt, illetve azoktdél tdamogatast nem kap.

7 Az Alapitvany kdzhasznu szolgaltatasai barki szamara hozzaférhetdk.

8. Az Alapitvany tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat honlapjan hozza
nyilvanossagra.

9, Az Alapitvany szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel a jelen Alapitd Okiratban

hivatkozott és egyéb az alapitvanyokra, valamint a kozhasznl szervezetekre vonatkozd
jogszabalyoknak.

IV.  AZALAPITVANY CELIAI M

Az Alapitvany céljait ké{pezi

) ETO Futball Kft— Tanul Tana2
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1.1~
1.2,
1.3:

1.4.

2.1,

2.2,

2.3.

1. agyermek és ifjusagi sport, valamint a Gy6ri ETO FC utanpdtlas nevelés tdmogatdsa;

2. afogyatékosok sportjanak tamogatdsa;

3. az egészséges életmdd és a szabadiddsport feltételei megteremtésének és fejlesztésének
eldsegitése;

4.  atanulmanyi 6sztdndijrendszer miikodtetésével az ifjd sportoldk koérilményeinek javitdsa;

5. a raszoruld tehetséges fiatal sportolok — mind Magyarorszag terlletérdl, mind a hataron tuli
magyar nyelvteriletekrdl — szocidlis tamogatasa;

6. kozépfokl nevelési és oktatdsi intézmény, valamint kollégium létrehozdsa, fenntartasa,
mikodtetése a Gydri ETO FC labdarigd utanpdtlasanak tdmogatdsa céljabol, mely a
versenysporttal 6sszhangban levs tanulmanyi, szabadids-eltoltési és mivel6dési korilményeket
biztosit az ifju sportoldk szamara.

AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGEI
Az Alapitvany céljainak megvaldsitdsa érdekében végzett kbzhaszni tevékenységei

nevelés es oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusag érdekképviselet;

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével;

egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd- egészségligyi rehabiliticios tevékenység.

Az Alapitvany dltal végzett kbzhasznu tevékenységekhez kapcsolddd kozfeladatok

Az Alapitvany az Alapité Okirat V.1.1. pontjdban irt ,nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés” koézhasznli tevékenysége kérében létrehozta és mikddteti a Fehér Miklds
Labdarigd Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma nevli, tobbcéll, kézos igazgatdsu kdznevelésd
intézményt.

A Fehér Miklés Labdarigd Akadémia Gimndziuma és Kollégiuma mikodtetésével, az Alapitvany
Magyarorszag Alaptorvényének Xl. cikkében, a nemzeti kéznevelésrél sz6lé 2011, évi CXC. térvény 2.
§ (1) bekezdésében kozfeladatokat latja el, amelyrél valamely allami szervnek vagy a helyi
Onkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Az Alapité Okirat V.1.2. pontjdban irt ,gyermek- eés ifjusagvédelem, gyermek- és ifjlsag
érdekkepviselet” kézhasznu tevékenység részben a Fehér Miklds Labdarigd Akadémia Gimnaziuma és
Kollégiuma mikodtetéséhez kapcsolodik, illetve az Alapitvdny a sporttevékenység, sporttaborok
szervezese es sporttdborokhoz helyszin biztositasa, sportpalya bérbeadasa révén is megvaldsit ilyen
irdnyl kézhasznu tevékenységet.

Az Alapitvany ebben a vonatkozdsban Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikk (5) és XVI. cikk (1)
bekezdésében, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szd16 1997. évi XXXI. térvény 14,
§ (3) és Magyarorszag helyi 6Gnkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13, § (1) bekezdés 8.
es 15. pontjaiban foglalt kdzfeladatokat latja el, amelyrdl valamely allami szervnek vagy
dnkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Az Alapité Okirat V.1.3. pontjdban irt ,sport” kozhasznu tevékenység részben a Fehér Miklds
Labdarigd Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma miikddtetéséhez kapcsolddik, illetve az Alapitvany a
sporttevékenység szervezése, sporttdborok szervezése és sporttdborokhoz helyszin biztositésa,
sportpalya bérbeadasa révén valdsit meg ilyen iranyd kdzhasznu tevékenységet.

Az Alapitvany ebben a vonatkozdsban Magyarorszag Alaptérvényének XX. cikk (1) bekezdésében, a
sportrél szolé 2004. évi |. torvény ,A Sportrél” cimi bevezetd részében és ,Az dllam és a helyi
onkormadnyzatok sporttal kapcsolatos feladatai” cimdi VII. fejezetében, valamint a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szold 2011 évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 15. pontjdban foglalt
kozfeladatokat Iatja el, amelyrél' valamely dllami szervnek vagy énkormanyzatnak kell gondoskodnia.
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2.4, Az Alapito Okirat V.1.4. pontjaban irt ,egészsegmegbrzés, betegségmegeldzés, gydgyitd- egészségligyi

rehabilitacids tevékenység” kdzhasznl tevékenység részben a Fehér Miklos Labdartigd Akadémia
Gimndziuma és Kollégiuma mkodtetéséhez kapcsolddik, illetve az Alapitvény a sporttevékenység
révén valdsit meg ilyen irdnyu kézhasznu tevékenységet.
Az Alapitvdny ebben a vonatkozasban Magyarorszag Alaptdrvényének XX. cikkében és XXI. cikk (1)
bekezdésében, valamint a Magyarorszdg helyi nkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 4. pontjaban foglalt kozfeladatokat latja el, amelyrél valamely &llami szervnek vagy
dnkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Vi, AZ ALAPITVANY VAGYONA, ANYAGI FORRASAI

1. Az Alapitvany alapitaskori vagyona 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint, amely dsszeget az Alapitd
bocsatja az Alapitvany rendelkezésére. Az Alapitvany vagyona a céljai megvaldsitdsahoz szabadon
felhaszndlhato azzal, hogy a vagyon nem csdkkenhet a folyamatos m(kodési koltségeket biztositd
minimalis dsszeg (300.000,- Ft) ala.

2. Az Alapitvany bevételi forréasai:

2.1 az Alapitétdl kapott befizetés, valamint az Alapitd altal az Alapitvény rendelkezésére bocsatott vagyon;
2.2, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhdl (szolgaltatds nyujtdsdbdl) szairmazo bevétel;
2.3. a kéltségvetési tamogatas:

2.3.1. apalyazat dtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatas;

2.3.2.  az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibal, illetve a Kohézids Alapbdl szdrmazo, a kdltségvetésho|

juttatott tdmogatas;
2.3.3.  az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tdmogatas; ‘
2.3.4. a személyi jovedelemaddé meghatdrozott részének az addzé rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;
2.4, az dllamhaztartds alrendszereibdl kbzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

2.5, mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
2.6. a VI.2.1.-2.5. pontok ald nem tartozd egyéb bevétel,

3. Az Alapitvany koltségei, réforditédsai (kiaddsai):

il alapcél szerinti (kzhasznu) tevékenységhez kozvetlendl kapcsolddd kéltségek;

3.2. gazdasagi vallalkozdsi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetlenll kapcsolddé koltségek;

3.3 a civil szervezet szerveinek, szervezetének mkodési kdltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit
és az egyéb felmer(lt kozvetett koltségeket), valamint a tdbb tevékenységhez hasznalt immateridlis
javak és targyi eszkdzok értékcsdkkenési leirdsa;

3.4. a VI.3.1.-3.3. pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

4, Az Alapitvany bevételeit a VI.2. pont szerinti részletezésben, koltségeit, réforditasait (kiadasait) a VI.3.
pont szerinti részletezésben elklilonitetten, a szamviteli eléirdsok szerint kell nyilvantartani.
Az Alapitvany a VI.3.3. és 3.4. alpontja szerinti koltségeit, raforditdsait (kiadasait) az alapcél
szerinti (kbzhasznd) tevékenység és a gazdasagi-vallalkozdsi tevékenység kozott, az elzdekben
felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

VL. AZ ALAPITVANY VAGYONA FELHASZNALASA, GAZDALKODASANAK ALAPVET( SZABALYAI

1 Az Alapitvany a létesitd okiratdban meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyonaval 6nalldan
gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
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9.1.

8.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

8.7.

Az Alapitvany alapitdja, tagja —a vagyoni hozzajaruldsdnak megfizetésén tul —a szervezet tartozdsaiért

sajat vagyonaval nem felel.

2.1. Az Alapitvany els6dlegesen gazdasagi-vallalkozdsi tevékenység folytatdsara nem alapithato, az
Alapitvdny azonban a létesitd okiratban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kozhasznu tevékenységet is —
folytathat és - célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

2.2. Az Alapitvany gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kdzhasznu, alapcél szerinti tevékenységre haszndlja fel.

2.3. Az Alapitvany csak olyan modon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (kzhasznu) tevékenységének ellatdsat és mukodésének
fenntartdsat.

Az Alapitvany tamogatdsokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjén is nydjthat.

Az Alapitvany a vezetd tisztségvisel8it, a tdmogatét, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli

hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgdltatasok, az Alapitd Okiratnak

megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Alapitvany a pénz vagyonat kiilén e célra nyitott szamlan kezeli és a pénziigyi, szamviteli szabalyok

megtartasaval kdnyveli, tartja nyilvan.

Az Alapitvany vagyonanak konkrét felhaszndldsardl az Alapitvany kezel§ szerve dont, a jo gazda

gondossagaval térekedve.

Az Alapitvany céljdra rendelt vagyon a jelen Alapité Okiratban megfogalmazott céltdl eltérd, a célhoz

nem illeszkedé feladatokra nem hasznélhato fel.

Az Alapitvdny céljara rendelt vagyon felhaszndldsanak tovabbi részletes szabalyait szliikség szerint a

kezelG szerv hatarozza meg.

Beszamolasi szabalyok

Az Alapitvany a mlkodésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az Uzleti év kényveinek
lezdrasat kovetSen az Uzleti év utolsé napjaval, mint mérlegforduldnappal a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint koteles beszdmoldt késziteni. Az Uzleti év azonos a naptari évvel, a mérleg
forduldnapja december 31. napja.

A kotelez6 kdnyvvizsgdlat esetét kivéve amennyiben a Kuratérium konywvizsgdlot biz meg, a
Kuratdrium altal megbizott kdnyvvizsgald az Alapitvany az éves beszamoldjat auditalja.

Az Alapitvany kdzhasznu szervezet igy konyvvezetése a kettds konywvitel rendszerében, magyar
nyelven, forintban térténhet.

Az Alapitvdny beszamoldja tartalmazza:

9.4.1. a mérleget (egyszerlsitett mérleget),

9.4.2. az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

9.4.3. kettds kdnyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A kettds konywvitelt vezet6 — kdzhasznu — Alapitvany beszamoldjanak kiegészité mellékletében be kell
mutatni a tdmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tamogatasonként.
Tdmogatasi program alatt a kdzponti, az dnkormanyzati, illetve nemzetkdzi forrasbaol, illetve mas
gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzd tamogatdst, adomdnyt kell érteni.
Kilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendd
(kdtelezettségként kimutatott) tamogatdsra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.

A kiegészité mellékletben be kell mutatni a szervezet &ltal az Uzleti évben végzett fébb
tevékenységeket és programokat.

Az Alapitvany koételes a beszamoldjaval egyidejileg kozhasznisdgi mellékletet is késziteni. A
kdzhaszndsagi mellékletben be kell mutatni az Alapitvany &ltal végzett kozhasznl tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu jogéllas megéllapitdsahoz

ETO Futball Kft. — Tan(1 Tani2
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9.8.

9.9.

9.10.

VIIIL

szlkséges — az Ectv. 32. § szerinti — adatokat, mutatdkat. A kdzhasznlsdgi melléklet tartalmazza a
vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kézhasznl cél szerinti juttatdsok kimutatésat, a
vezet( tisztségviselSinek nyujtott juttatasok Osszegét és a juttatdsban részesild vezetd tisztségek
felsorolasat.

Az Alapitvany éves beszamolojanak jovahagyasa a kézhasznuisagi melléklet elfogadasaval egyidejlileg,
a Feliigyel6 Bizottsag jelentése alapjan és — kotelez6 konywvizsgdlat esetét kivéve amennyiben
konyvvizsgald megbizadsara sor keriilt —a kényvvizsgdld jelentése alapjan a targyévet kdvets év majus
30. napjdig a Kuratdrium Ulésén, valamennyi tag 2/3-dnak tdmogaté szavazatdval hozott déntése
alapjan torténik.

Az Alapitvany koteles — Kuratorium altal elfogadott — beszdmoldjat, valamint kdzhasznisagi
mellékletét — a kotelezd konyvvizsgalatra tekintettel, a kdnyvvizsgdloi zdradékot vagy a zédradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyltt — az adott Uzleti év
mérlegforduldnapjat kdvetd otddik hénap utolsé napjdig (majus 31. napjaig) letétbe helyezni és
kdzzétenni, ugyanoclyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjdn a konyvvizsgdld a
beszdmoldt felllvizsgdlta. Az Alapitvdny ezen kotelezettségének a civil szervezetek birdségi
nyilvantartasardl és az ezzel &sszefiiggd eljarasi szabdlyokrdl szolé 2011. évi CLXXXI. térvényben
meghatarozott modon tesz eleget.

Az Alapitvany sajat honlapjan is koteles kdzzétenni a beszémoldt, valamint a kdzhasznusagi
mellékletet. A sajat honlapon kdzzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt
kévetd masodik Gzleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig kell biztositani.

AZ ALAPITO

Gydri ETO FC Labdartigé és Sportszolgdltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag ,felszamolas alatt”
Nyilvantarto birdsag: Gyo6ri Torveényszek Cégbirdsaga

Cégjegyzékszam: Cg. 08-08-007787
Székhely: 9027 Gydr, Nagysandor Jdzsef u. 31.
Képviseli: Nemzeti Reorganizacios Nonprofit Kft.

(F6varosi Torvényszék Cégbirdsdga Cg. 01-09-994411,
Székhely: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.,
képv.: Bércsok Sandor felszamoldbiztos dnalléan)

Ha az alapitd jogutdd nélkdl vagy mas okbdl az alapitoi jogait véglegesen nem gyakorolja, az alapitoi
jogok gyakorlasara jogosult az:

ETO Futball Sportszervezd és Szolgdltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Nyilvantartd birésag:  Gyd&ri Torvényszek Cégbirdsaga

Cégjegyzekszam: Cg. 08-09-020296
Székhely: 9027 Gyér, Nagysandor Jézsef u. 33.
Képviseli: Jan Marie-Therese J. Van Daele (igyvezetd 6ndliéan

CSATLAKOZAS AZ ALAPITVANYHOZ

Az Alapitvany nyilt, ahhoz — ha a térvény eltéréen nem rendelkezik — barki feltétel nélkil csatlakozhat
tamogatoként vagyoni juttatds teljesitésével, amennyiben magaénak vallja és magdra kotelezének
fogadja el az Alapitvany céljait és mikddési szabalyait.

Tamogatdssal, juttatdssal a Csatlakozé nem viélik Alapitdva, alapitdi jogok gyakorldsdra nem valik
jogosultta. s

A Csatlakoz6 alapitdi jogok gyakorlasara nem jogosult.

ETO Futbal| kft. Tanu1

képv.: Jan Marie-Therese J‘.'\/an Daele Ugyvezetd
alapft/gi'jogok gyakorléja
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4.3.

4.4,

4.5,

AZ ALAPITVANY SZERVEZETE ES MUKODESE

A Kuratérium az Alapitvany lgyvezetd szerve.
A Kuratdrium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseldi.
A Kuratérium, vagy annak tagja altal feladatkdrének elldtasa sordn harmadik személynek okozott
karérét az Alapitvany a felelds. A tag altal e mindségében az Alapitvanynak okozott karét a
szerz8désszegéssel okozott kdrért vald felelGsség szabdlyai szerint felel az Alapitvannyal szemben.
Az Alapitvany Kuratériuma 3 (harom) fébél all, akik kozil legaldbb 2 (ketts) tagnak dllandd belfoldi
lakohellyel kell rendelkeznie. A Kuratérium elndkét és tagjait az Alapitd jeldli ki hatdrozatlan
id6tartamra. A Kuratériumi tagi megbizas a tisztség elfogadaséval jén létre.
4.1.  AKuratdrium tagjai
4.1.1. Dr. Téth Lajos
anyja szlletési neve: Piti Erzsébet
lakcim: 9024 Gyér, Roosevelt u. 3.
4.1.2. Szeles Szabolcs
anyja sziiletési neve: Szeles Méria
lakcim: 9141 lkrény, Vasutsor utca 30.
4.1.3. Dr. Horvath Zoltan
anyja szlletési neve: Végh Janka
lakcim: Szlovakia, Dunajska Streda (Dunaszerdahely), Oktdbrova 1512/52.

4.2.  AKuratdrium elndke:
Dr. Tdth Lajos

A Kuratériumi tagsag megsziinik:

4.3.1. az Alapitvany megsz(inésével;

4.3.2. visszahivassal;

4.3.3. lemondassal;

4.3.4. kizard ok bekovetkeztével;

4.35. Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

4.3.6. a Kuratoriumi tag cselekv&képességének a tevékenysége ellatasdhoz szikséges kérben
torténd korlatozasaval;

4.3.7. elhaldlozassal.

A Kuratdrium tagjai tevékenységukért nem részestinek dijazdsban.

A Kuratérium hataskaore:

45.1. a mikoddképesség fenntartdsa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezdk
érdekeinek szem el6tt tartdsaval a szUkséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése;

4.5.2. dont az Alapitvany vagyonanak felhasznéldsérol és rendelkezik a vagyon folétt;

453. dont az SZMSZ, illetve a miikodéshez szikséges egyéb szabalyzatok elfogaddsardl és
modositdsarol (Ezen szabalyzatokat a kuratérium altali elfogadast kévetéen az Alapitd hagyja
jova, ezen jovahagyas utan léphetnek hatélyba a szabdlyzatok rendelkezései.);

4.5.4. dont az Alapitvany éves pénzlgyi-gazdalkodasi terve és mérlege elfogadasardl, az éves
beszamold és a kdzhasznlsagi melléklet jovahagyasardl;

ETO Futball Kft _ Tand1 Tanu2
képv.: Jan Marie-Therese J. Van Daele ligyvezetd ~
alapjgéi’jogok,g‘yaké:ﬂéja
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4.6.

4.7.

4.5.5. dont az Alapitvany mikodéesehez szikséges éves koltségvetésrdl;

4.5.6. dont az Alapitvany atmenetileg szabad pénzeszkozeinek értékpapirokba fektetésérdl;

4.5.7, dont a vallalkozdsszerlien végzend( tevékenységrél;

4.5.8. dont a palyazati programok kiirdsarol, a palyazaton vald részvétel feltételeirdl; elbirdlja a
palyazatokat, dént a nyertes palyazatok helyszini ellendrzésérél;

4.5.9. dont az Alapitvannyal vald, nem feltétel nélkdli, csatlakozds elfogadasardl;

4.,5,10. dont a kényvvizsgdld személyérdl és megbizasi dijardl;

4.5.11. dont az Alapitvannyal alkalmazotti viszonyban allo személy utalvanyozasi jogardl, megjeldlve
annak a madjat és terjedelmét;

4.5.12. dont az Alapitvannyal munkaviszonyban &ll6 személyek munkaviszonyénak [étesitésérél,
megszintetésérdl, és javadalmazasuk megallapitdsardl;

4.5.13. dont az Alapitvannyal megbizasi jogviszonyban allé személyek megbizasi jogviszonydnak
|étesitéserdl, megszlintetésérdl, és javadalmazasuk megallapitasardl;

4.5.14. dént mindazokban a kérdésekben, amelyeket jelen alapitd okirat, az SZMSZ vagy a jogszabaly
kizardlagos hataskérébe utal.

Kizaré okok és Gsszeférhetetlenség
4.6.1. Nem lehet a Kuratdrium tagja az,
4.6.1.1. aki nem nagykoru.
4.6.1.2. akinek cselekviképességet a tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben korlatoztak.
4.6.1.3. akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek,
amig blntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
4.6.1.4. akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.
4.6.1.5. akit eltiltottak a vezetS tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltdst kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig.
4.6.2. Nem lehetnek tébbségben a Kuratériumban az Alapité és kozeli hozzatartozoi.
4.6.3. Nem lehet a Kuratérium tagja az Alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozdja.
4.6.4. Akdzhasznu szervezet megsz(inését kdveté 3 (hdrom) évig nem lehet més kodzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezeténél toltott be —
annak megszlinését megeldzd 2 (két) éveben legaldbb 1 (egy) évig — vezetd tisztséget:
46.4.1. amely jogutdd nélkal sziint meg Ugy, hogy az dllami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
4.6.4.2. amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds dsszegli addhidnyt tart fel,
4.6.4.3. amellyel szemben az allami add és vamhatdsag Uzletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,
4.6.4.4. amelynek adészamat az allami ad- és vdmhatdsag az addzas rendjérdl szold térvény
szerint felflggesztette vagy tordlte.
4.6.5. A Kuratoriumi tag (vezetd tisztségviseld), illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el@zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

A Kuratérium elndkének hataskore:

4.7.1. AKuratorium elnbke- akadalyoztatasa esetén a kuratdriumi elnék altal irdsban meghatalmazott
tagja — jogosult az°Alapitvany képviseletére.

4.7.2. AKuratérium elnskének feladata kiléndsen:

Ty R

ETO Futball Kft. Tanal
képv.:lan Mar_ie—Thergie J. Van Daele Ugyvezetd
alapitdi jogok gyakorldja




4.8.

4.7.2.1. az Alapitvany énallé képviselete hatdsagok, birdsagok és harmadik személyek el6tt;

4.7.2.2. aKuratérium Uléseinek elGkészitése, valamint dsszehivasa és llések levezetése;

4,7.2.3. aKuratérium mikodésének iranyitasa, a feladatok meghatarozésa és koordinaldsa;

4.7.2.4. az Alapitvany alkalmazottai felett munkaltatoi jogok gyakorldsa, kivéve munkaviszony
|étesitése és megszlintetése, és javadalmazasuk megallapitasa;

4.7.2.5. beszdmol a két (ilés kozotti iddszak esemeényeirdl;

4.7.2.6. utalvdnyoz a Kuratérium valamely tagjaval vagy az Alapitvényi Titkdrsag dhtaldnes
vezet@jével;

4.7.2.7. 1.000.000,- Ft (azaz Egymillié forint) Osszeghatdrig kotelezettséget vallal, illetve
egyéb jogokat szerezhet, ezen dsszeghatdron felil a Kuratdrium jovahagyasa
szilkséges;

4.7.2.8. végrehajtja a Kuratérium Ulésein hozott hatarozatokat, déntéseket;

4.7.2.9. kizdrolagos jogkorrel dont az Alapitvdny mdkodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba vald betekintéssel &sszefliggd igényekrél és kérdésekrdl;

4.7.2.10. minden olyan feladat, amit a jogszabaly, az Alapité Okirat, illetve egyéb szabdlyzat a
Kuratériumi elndk hataskorébe utal.

A Kuratérium (ilésezésének gyakorisdgara, Ulései Gsszehivdsanak rendjére, a napirend kozlésének
modjara, Uléseinek nyilvanossagdra, hatdrozatképességére és a hatarozathozatal mddjdra vonatkozo
szabalyok.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

488.

4.8.9.

A Kuratdrium Uléseit szlkség szerint, de évente legaldbb 4 (négy) alkalommal tartja (rendes
tlés).

A Kuratérium ulését dssze kell hivni abban az esetben is, ha barmely 2 (kettd) Kuratériumi tag,
a FelUgyeld bizottsdg, vagy az Alapitd képviseldje ezt inditvadnyozza (rendkivili (lés). A
Kuratdrium elnéke kételes a kérelem beérkezésétél szamitott 8 (nyolc) napon belul intézkedni
az Ulés dsszehivasardl. Ha ennek a kételezettségének a Kuratérium elndke nem tesz eleget, a
Kuratdrium Ulését a kérelmet eléterjesztd is dsszehivhatja.

A Kuratorium Ulését az elndk hivja Ossze az Ulés napirendi pontjait tartalmazd irdsbeli
meghivoval, amit a tagoknak postan és e-mailben megkuld.

A Kuratérium 0lését az elndk vezeti, akit — akaddlyoztatdsa esetén — ilyen mindségében a
Kuratoriumi tagok kdzil megvalasztott levezetd elndk helyettesit.

Akkor szabdlyszer( a kuratdriumi Glés 6sszehivasa, ha a Kuratériumi tagok az tlésrél legaldbb 7
(hét) nappal az Ulés id6pontjat megel6zéen irasban értestinek.

A Kuratérium akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
Kuratérium Qlése akkor hatdrozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent és egyikiik sem
tiltakozik a Kuratdrium Ulésének megtartédsa ellen; ez esetben az egyhangllag jovahagyott
napirendi pontokat targyalhatja az Ulés.

A Kuratorium tlésén a Titkarsag altalanos vezetdje, a Fellgyeld Bizottsag elndke és tagjai, illetve
a konywvizsgdld tandcskozasi joggal vehet részt.

Eseti meghivottként tandcskozési joggal vehetnek részt a Kuratorium (ilésein — a vonatkozo
napirend pontjainak megvitatasan — azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.
Hatdrozatképtelenség esetén a Kuratérium Glését 15 (tizendt) napon belll, Gjabb meghivéval,
valtozatlan napirenddel 6ssze kell hivni. A hatdrozatképtelenség miatt, a fentiek szerint
megismételt (ilés —az eredeti napirendi pontok tekintetében is — csak akkor hatarozatképes, ha
a Kuratérium tagjainak tébb mint a fele jelen van.

4.8.10. A Kuratorium olyan elektronikus hirkozl6 eszkdzok kozvetitésével tartott Glésen, ahol a tagok

azonositasa és a tagok kéz)'c‘:tti kélcsonos és korlatozdsmentes kommunikécid biztositott (eltérd
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el@zetes tajékoztatds hidnydban Skype vagy mas alkalmas eszkdz Utjan lebonyolitott videohivas)
is hozhat dontést. A Kuratériumi tagokhoz cimzett, elektronikus levélben (email-ben) a
Kuratorium elnoke tajékoztatja a tagokat az elektronikus hirkézld eszkozok kozvetitésével
tartott (ilés pontos id6pontjardl. Az elektronikus hirkdzl6 eszkdz kdzvetitésével tartott (ilésen
elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is
ellenérizhetéek legyenek.

4.8.11. A Kuratorium hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli

hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés) a Kuratdriumi hatdrozat alapjan:

4.8.10.1. kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy

4.8.10.2. barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsl elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megk&tés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas.

4.8.12. A Kuratorium (ilései nyilvanosak.

4.8.13. A Kuratérium déntéseit (hatdrozatait) nyilt szavazassal, az Ulés levezet&jének felszdlitasara —
az Alapiré Okiratban illetve a Szervezeti és Muikodési Szabalyzatban meghatérozott,
mindsitett tdbbséget igényld kérdések kivételével — egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

4.8.14. Valamennyi kuratériumi tag 2/3-anak tdmogato szavazat szikséges:

4.8.14.1. a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint a Vagyonkezelési Szabalyzat, illetve a
mikddéshez szlikséges egyéb szabdlyzatok (pl. Pénzkezelési) elfogadasahoz és
maodositasahoz;

4.8.14.2. az éves pénzlgyi-gazdalkoddsi terv megallapitasdhoz, elfogaddsdhoz és
madositasahoz;

4.8.14.3. a Titkarsag dltaldnos vezetdje, Titkdrsdg gazdasagi vezetSje munkaviszonya
letesitéséhez és munkaviszony megszlintetéséhez;

4.8.14.4. az éves beszamolo és kdzhasznusagi melléklet elfogadasahoz.

4.8.15. A Kuratorium tléseirdl jegyzkonyv készll, amely az Glést kovetd 10 (tiz) munkanapon beliil
készill el. A jegyz6kdnyvet az elndk (levezetd elndk) és egy hitelesité tag irja ala.

4.8.16. A kuratdriumi (lésrdl szold jegyzdkdnyvnek az aldbbiakat kell tartalmazni:
4.8.16.1. a kuratériumi tlés id8pontjat, helyét, az llésen megjelent kuratdriumi tagok nevét,

az Ulés napirendjét;
4.8.16.2. a hatdrozatképesség megéllapitasat;
4.8.16.3. egyes felszolaldsok szé szerinti szévegét, amennyiben annak jegyzkonyvbe
rogzitését a felszolamlo vagy az (lés levezetbije elézetesen kifejezetten kéri;
4.8.16.4. a hozott hatdrozat évente el6Ir6l kezd8d6 sorszamat, torve az Ulés id6pontjaval;
4.8.16.5. a hatdrozat sz6vegét;
4.8.16.6. a hatdrozat tamogatoinak és ellenzdinek szamaranydt (nyilt szavazds esetén
személyét is).

4.8.17. A Kuratorium doéntéseirdl kilén Hatarozatok Konyvét kell vezetni, melyben rogziteni kell a
hatdrozat keltét, sorszdmat, szévegét, hatalyat, a dontést tdmogatdk és ellenzék aranyat és
személyét is A Hatarozatok Konyvének vezetéséért a Kuratérium elncke felelés.

4.8.18. A Kuratorium hatarozatait az Alapitvany honlapjan nyilvanossagra hozza.

4.8.19. A Kuratorium dontéseit az érintettekkel kilén, egyénileg is kdzli; irdsban, postai Uton
megklldve az érintetteknek.

4,8.20. A Kuratérium rp\ﬁkédésének tovabbi szabalyait az Alapitvany Szervezeti és MUkodési
Szabalyzat dllapitja meg, amely nem tartalmazhat jelen Alapité Okirattal ellentétes
rendelkezéseket.

ﬁ&/ BT dRT
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6.5.
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ALAPITVANYI TITKARSAG

A Kuratérium munkajdt (gyintézd, titkarsdgi, adminisztracids teendbket ellatd Alapitvanyi Titkarsag
segiti. A Titkdrsag nem 6nallé jogi személy.

Az Alapitvanyi Titkdrsag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogkort a Kuratérium elntke gyakorolja.

A Titkarsag tevékenységét a Kuratorium dltal elfogadott éves munkaterv alapjan, a Kuratérium
EIndkének iranyitasaval vegzi.

Az Alapitvdny irataiba a Titkarsagi Vezet&jével tértént idépont egyeztetést kdvetden, munkaidében,
Titkarsdgon barki betekinthet.

Az Alapitvdnyi Titkdrsdg vezetdie:

Név: Horvdth Zsolt

Anyja neve: Szabd Anna

Lakcim: 9025 Gyér, Achim Andrds utca 15/2.”

FELUGYELO BIZOTTSAG

A Felligyeld Bizottsag az Alapitvany m(ikddésének és gazdalkodadsdnak ellenérzésére jogosult szerve.
A Felligyelé Bizottsag 3 (hdrom) tagbdl 4ll. A Fellgyeld Bizottsag tagjainak meghbizatdsa 5 (6t} évre szdl.
A Fellgyel6 Bizottsag elndkét és tagjait az Alapito jeldli ki.
A Felligyeld Bizottsag tajgai:
6.4.1. Dr. Végh Tibor
anyja szlletési neve: Irena Véghova
lakcim: Szlovakia, Dunajska Streda (Dunaszerdahely), Oktobrova 1511/48.
6.4.2. Vildgi Réka
anyja szilletési neve: Nagyvendégi Eva
lakcim: Szlovakia, Dunajska Streda (Dunaszerdahely), Rad Pokatelek 4409/13.
6.4.3. Hajszan Gyula
anyja szlletési neve: lod Maria
lakcim:9028 Gyér, Palotai utca 12.
6.4.4. A FelUgyeld Bizottsag elndke:
Dr. Végh Tibor

Kizard okok és dsszeférhetetlenség
6.5.1. Nem lehet a Felligyeld Bizottsag tagja az,
6.5.1.1. aki nem nagykort személy.
6.5.1.2. akinek cselekvéképességet a tevékenysége ellatdsahoz szlikséges kdrben korlatoztak.
6.5.1.3. akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn.
6.5.1.4. akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bilintetésre itéltek,
amig a blintetett eléélethez fliz8d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentestilt.
6.5.1.5. akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol joger8s birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezet§ tisztségviselbje nem lehet.
6.5.1.6. akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltast kimondd hatdrozatban
megszabott id6tartamig.
6.5.2. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki
6.5.2.1. a ddntéshozd szgrv, illetve az Ugyvezet( szerv elndke vagy tagja;

ETO Futball Kft. Tanul Tanu2
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6.6.

6.7.

6.8.
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6.5.2.2. vagy akinek a hozzatartozdja a Kuratdrium elnéke vagy tagja;

6.5.2.3. az Alapitvannyal a felligyel$ bizottsagi tagsagan kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik;

6.5.2.4. az Alapitvany cél szerinti juttatdsbdl részesl — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat;

6.5.2.5.a X.6.5.2.1.-6.5.2.4. pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja.
6.5.3. A kézhasznu szervezet megsz(inését kdvetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet
felugyeld bizottsdganak tagja vagy elndke az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél toltott
be — annak megszlinését megel§z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget;
6.5.3.1. amely jogutéd nélkdl sziint meg Ugy, hogy az dllami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki;

6.5.3.2. amellyel szemben az éllami adé- és vamhatdsag jelentds dsszegli addhidnyt tart fel;

6.5.3.3. amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag Uzletlezérds intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletzardst helyettesit® birsdgot szabott ki;

6.5.3.4. amelynek addszamat az dllami add- és vdmhatdsag az adozas rendjérdl szold térvény
szerint.

6.5.4. A Fellgyel6 Bizottsag tagjaira a Kuratérium tagjaira vonatkozd kizard és ésszeférhetetlenségi
szabalyokat megfelelden alkalmazni kell.

6.5.5. A Fellgyel6 Bizottsag tajga, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kbzhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A Felligyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:

6.6.1. az Alapitvany megsziinésével;

6.6.2. a megbizdsi idétartam lejarataval;

6.6.3. visszahivasaval,

6.6.4. lemonddssal;

6.6.5. kizaro ok bekdvetkeztével,

6.6.6. Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

6.6.7. a Fellgyel6 Bizottsagi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges kdrben
torténd korlatozasaval;

6.6.8. elhalalozéssal.

A Fellgyelé Bizottsag elndke és tagjai jogosultak az Alapitvanyal végzett tevékenységiik alapjan

indokolt koltségeik megtéritésére.

A Felligyel6 Bizottsag Ulései

6.8.1. AFeliigyeld Bizottsdg Ulését az elndk hivja 6ssze, a napirendi pontok megjelélésével. A tagoknak
a meghivast az lés el&tt legalabb 15 (tizenot) nappal postén és e-mailben megkldi.

6.8.2. A Fellgyel6 Bizottsag évente legaldbb 2 (kettd) alkalommal tartja Uléseit. Az elndk koteles
dsszehivni a bizottsagot a konywvizsgdldi jelentés kézhezvételétél szdmitott 15 (tizenét) napon
beldl, illetve ha a kényvvizsgald kéri. Ez esetekben a kényvvizsgaldt az Glésre meg kell hivni.

6.8.3. A Feligyel$ Bizottsag Ulésén a tagokon kiviil targyalasi joggal részt vesznek a szakérték és
mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez szitkséges.

6.8.4. AFelligyel6 Bizottsag lléseit két tag az ok és a cél egyidejli megjeldlésével Gsszehivhatja, ha az
elndk ezt nem teszi meg, illetve kitelezettségét mulasztja.

ETO Futball Kft. Tanul Tanu2
képv.: Jan Marie-Therese J. Van Daele Ugyvezetd
alapitéi jogok gyakorldja
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6.8.5. AFelligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha mind a 3 (harom) tajga jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag
hatdrozatait egyszer( szétobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, szavazategyenléség esetén a
hatérozat nem ker(lt megszavazdsra.

6.8.6. A Felligyel6 Bizottsag Ulés tartasa nélkdl is hozhat hatdrozatot. Ebben az esetben a Feliigyels
Bizottsag elndke a hatdrozathozatalt a hatdrozat tervezetének a Felligyel& Bizottsagi tagok
részére torténd irasbeli megkildésével kezdeményezi. A Feliigyel® Bizottsdgi tagok a tervezet
kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon belll kuldik meg szavazatukat a FelligyelS Bizottsag
elndke részére. Az Ulés tartdsa nélkuli dontéshozatal sordn is a hatdrozatképességre és
szavazasra vonatkozé szabadlyok irdnyaddak. Ha barmelyik Felligyeld Bizottsdgi tag — a tervezet
kézhezvételét kovetd 3 (harom) napon belll — Glés megtartasét kéri, Ugy a Felligyel6 Bizottsagi
tlést 15 (tizendt) napon beliili id6pontra dssze kell hivni.

6.8.7. A Felligyel& Bizottsag olyan elektronikus hirkazl6 eszkdzok kdzvetitésével tartott (ilésen, ahol a
tagok azonositdsa és a tagok kazotti kélesonds és korldtozdsmentes kommunikacié biztositott
(eltérd elézetes tajékoztatas hidnydban Skype vagy mds alkalmas eszkéz Utjan lebonyolitott
videohivas) is hozhat déntést. A Fellgyel6 Bizottsagi tagokhoz cimzett elektronikus levélben
(email-ben) az Fellgyeld Bizottsdg elndke tdjékoztatja a Felligyel§ Bizottsdgi tagokat az
elektronikus hirkézl6 eszkozok kozvetitésével tartott Ulés pontos idépontjardl. Az elektronikus
hirkézlé eszkéz kozvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat Ggy
kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetéek legyenek.

6.8.8. Minden Felligyel6 Bizottsagi Ulésrél jegyzékanyv készal, mely tartalmazza a jelenlevék nevét,
az ulés helyét, idejét, a napirendet és a hatdrozatokat. A jegyzékdényvben fel kell tiintetni
minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy
kilénvéleményt, tiltakozdst minden esetben jegyzékényvezni kell, vagy az irdsban a
jegyz6kdnyvhoz kell mellékelni. A jegyz&konyvet az lést kévetd 3 (hdrom) napon beliil kell
elkésziteni. A jegyz&kdnyvet az elndk hitelesiti és megkuldi a tagoknak, tovabba sziikség esetén
Kuratériumnak, az Alapiténak, kdnyvvizsgaldnak is.

A Feligyel§ Bizottsag maga szervezi meg iratkezelését. A hatdrozatokat sorszdmmal és év

megjeldléssel kell ellatni és nyilvéntartani.

A Fellgyel6 Bizottsag miikodésének egyéb szabalyait a Felligyel& Bizottsag tigyrendje tartalmazza,

amelyet a Felligyel§ Bizottsdg maga dllapit meg, és amely nem lehet ellentétes jelen Alapité Okirat

rendelkezéseivel.

A Fellgyel6 Bizottsag feladat- és hatdskore

6.11.1A Fellgyeld Bizottsag ellen6rzi az Alapitvdny mikodését és gazdalkodasat a hatdlyos
jogszabalyok, az Alapitd Okirat és kuratdriumi hatarozatok alapjan.

6.11.2. A Fellgyel® Bizottsag tevékenységét az Alapitd részére végzi, tevékenységérdl évente az
alapitoi jogok gyakorldjanak szamol be.

6.11.3. A Fellgyel6 Bizottsag az Alapitvany mukodésérdl évente készulé konywvizsgaldi jelentés
figyelembevételével minden naptari évet kdveté majus 31. napjaig az Alapitd szamadra irdsbeli
jelentésben régzfti az Alapitvédny gazdélkodasanak tapasztalatait. A jelentést a Kuratérium is
koteles megtargyalni és a szlkséges intézkedéseket megtenni.

6.11.4. A Felligyeld Bizottsag tagja a feladataihoz tartozd (igyekben a Kuratérium tagjaitdl jelentést,
az Alapitvany munkavallaléitél tajékoztatast és felvilagositast kérhet Feladata elldtdsa sordn
joga van az Alapitvany kényveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgalni.

6.11.5. A Fellgyel6 Bizottsag folyamatosan informaléodik a Kuratérium altal jévahagyott éves terv
teljesitésérél, melyhez szul-%séges informacidkat a Kuratdérium biztositja.

ETO Futball Kt. Tanul Tan(2
képy.: Jan Marie-Therese J. Van Daele lgyvezet6
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6.11.6. A Fellgyel6 Bizottsdg koteles részletesen megvizsgalni az évi szamadasokat, a mérleget, a
kozhasznusagi mellékletet, valamint az éves beszamolot. E feladatainak végrehajtasardl és
eredményérdl a Kuratdriumnak jelentést tesz. A Felligyeld Bizottsag kételes ellendrizni a belsd
informéacids, szamviteli és pénzligyi rendet, az Alapitvdny szabdlyzatait és azok
rendelkezéseinek végrehajtdsat.
6.11.7. A Fellgyel& Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelel6en az Alapitot
vagy a Kuratoriumot tajékoztatni és utdbbi ésszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy
6.11.7.1. az Alapitvany m(ikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az Alapitvany érdekeit
egyébként sdlyosan sérté esemény (mulasztas) tdrtént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szlikségessé;

6.11.7.2. a Kuratériumi tagok felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

6.11.8. A Kuratdriumot a Fellgyeld Bizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szamitott 30
(harminc) napon belll — intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte
esetén a Kuratdrium @sszehivésara a Fellgyeld Bizottsag is jogosult.

6.11.9. Ha az arra jogosult szerv a torvényes muikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel§ Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

7. KONYVVIZSGALO

7.1. Amennyiben — jogszabaly rendelkezésesnél fogva nem kdtelezd a kdnyvvizsgalat az Alapitvanynal és—
a Kuratorium szikségesnek latja, ugy megfeleld képesitéssel, képzettséggel és engedéllyel rendelkezd
kdnyvvizsgaldt biz meg a kdnyvvizsgaldi tevékenységgel.

7.2, A Konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott kényvvizsgalat
elvégzésérél, és ennek soran mindenekel&tt annak megallapitasardl, hogy az Alapitvany szamviteli
torvény szerinti beszamoldja és kdzhasznisagi melléklete megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhatd és valds képet ad-e az Alapitvany vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, mikddésenek
eredmeényerdl.

2.3 Kizéré okok és Gsszeférhetetlenség
7.3.1. Nem lehet kénywvizsgéld az a személy, aki

7.3.1.1. a Kuratérium vagy Fellgyeld Bizottsdg tagja, vagy a személyek hozzdtartozdja;

7.3.1.2. az Alapitvdnnyal a konyvvizsgdloi megbizasan kivill mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3ll, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik;

7.3.1.3. az Alapitvany cél szerinti juttatdsabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat;

7.3.1.4. a X.7.3.1.1.-7.3.1.3. pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozgja.

7.4.  Akonyvvizsgalo feladat- és hataskore
7.4.1. Akdnyvvizsgalo feladata
7.4.1.1. az Alapitvany a szamviteli jogszabdlyok szerinti beszamoldjanak és kdzhasznusagi
mellékeltének felQlvizsgalata, szabdlyszerliségének, megbizhatdsagéanak,
hitelességének, -valamint annak tanusitdsa, hogy a beszamolé megbizhatd és valds
Osszképet ad az/Alapl’tvény vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél;

 ETO Futball Kft. 2 Tanul Tanti2
képv.: Jan Marie-Therese‘J/. Van Daeleggyviazeté
(/' alapitoi j‘o‘g‘élé/gya korlgja
| o

~

e



15

7.4.1.2. a Kuratérium altal a kbnyvvizsgaldi megbizasban meghatarozott értékelési, ellendrzési,
vélemeényezési (zaradékolasi) feladatok ellatasa;
7.4.1.3. a kdnywvizsgalok jogszabdlyban meghatarozott egyéb feladatanak elvégzése.

7.4.2. Akdnyvvizsgdld nem nydjthat az Alapitvény részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egyuttmUkddést a Kuratoriummal, amely kényvvizsgaloi feladatanak fliggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

7.4.3. A kénywvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet az Alapitvany irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe, a Kuratdrium tagjaitdl, a Felligyel6 Bizottsag tagjaitdl és az
Alapitvany munkavallaléitol felvildgositast kérhet, az Alapitvény fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgélhatja.

XI. AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

i A Kuratorium elnéke képviseli az Alapitvanyt hatdsagok és harmadik személyek elétt.
2. Az Alapitvany bankszamlaja felett az Alapitvdnyi Titkdrsdg vezetdje éndllidan jogosult rendelkezni.

XIl. AZ ALAPITVANY MUOKODESENEK, SZOLGALTATASAI IGENYBEVETELE MODIANAK, BESZAMOLOI
KOZLESENEK NYILVANOSSAGA

1 Az Alapitvany mikddése és tevékenysége tovabba az annak keretében nyujtott szolgdltatdsai
nyilvanosak, azokat barki igénybe veheti, illetve barki részére nydjthatok.

2. Az Alapitvany palydzat Utjdn nydjtandé cél szerinti juttatasai nyilvdnosak, a www.fmla.hu honlapon
kdzzétételre kerllnek.

3, Az Alapitvany az allamhaztartas alrendszereitl — a normativ tdmogatés kivételével — csak irdsbel

szerzGdeés alapjan reszesilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatrozni a tAmogatassal vald
elszamolas feltételeit és mddjat. Az igy igénybe vehetd tamogatdsai lehetdségeket, azok mértékét és
feltételeit a www.fmla.hu honlapon nyilvdnossagra kell hozni. Az Alapitvany altal nyljtott cél szerinti
juttatasok barki &ltal megismerheték.

4, Az Alapitvany a felelés személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozdjat — a bérki altal
megkdtés nélkil igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel§ juttatdsok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

5. Az Alapitvany barmely cél szerinti juttatast — az Alapitd Okiratban meghatdrozott szabalyok szerint -
palydzathoz kdtheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél —
az eset Osszes korllményeinek mérlegelésével — megdllapithatd, hogy a pélydzatnak el&re
meghatdrozott nyertese van (szinlelt pélyazat).

6. Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatds alapjdn nem szolgalhat.
7. Az Alapitvany éves beszdmoldjdba barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségére mdsolatot
készithet.

Xlll.  AZ ALAPITVANY MEGSZUNESE

1. Az Alapitvany megsztnik, ha
1.1.  aceéljat megvalositotta, és az Alapitd Uj célt nem hatdrozott meg;
1.2.  acéljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és a cél modositasara vagy mds alapitvannyal vald
egyesiilésre nincs méd; vagy
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1.3. 3 (hdrom) éven at a célja megvaldsitasa érdekében nem folytat tevékenységet.

2. Az Alapité nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

3. Ha valamelyik megsz(inési ok bekovetkezik, a Kuratdrium értesiti az Alapftot a szilkséges intézkedések
megtétele érdekében, és a megszlinési ok bekdvetkeztét kozli a Fellgyel§ Bizottsdggal és a
konyvvizsgaloval is.

4, Ha az Alapité a megsz(inési ok alapjan 30 (harminc) napon beldl érdemi intézkedést nem hoz, a
Kuratdrium ezt kovetden koteles a nyilvantartd birdsaghoz bejelenteni a megszlinési okot. A
bejelentési kotelezettség késedelmes voltabdl vagy elmulasztasabol eredd karokért az Alapitvannyal
és harmadik személyekkel szemben a Kuratdrium tagjai egyetemlegesen felelnek.

5. A jogutéd nélkil megsziint Alapitvdny vagyondnak felhasznaldsa

5.1. Az Alapitvany jogutdd nélkili megsz(inése esetén a megszlint Alapitvdny hitelezék kielégitése utdn
megmarandd vagyonat gydri székhely( labdarligds utanpdtlas tevékenységet végz8 egyesileten
keresztll labdartigd utanpotlds nevelésre kell forditani, azzal, hogy az alapitdt, a csatlakozot és az
egyéb adomanyozot, tovabba ezek hozzatartozdit megilletd vagyon nem haladhatja meg az alapito, a
csatlakozd és az egyéb adomanyozd altal az alapitvanynak juttatott vagyont.

5.2 Az Alapitd ugy rendelkezik, hogy az Alapitvany jogutdd nélkili megsz(inésekor az altala juttatott
vagyont az Alapitvany céljaval azonos vagy hasonlo céld, gydri székhely( alapitvany vagy egyesiilet
szamdra rendelkezhet, ha az Alapité Okirat ilyen esetre sz610 rendelkezesének teljesitése lehetetlen.

5.3, A nyilvantartd birésdg jogszabdlyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapitd
Okirat altal a fentiek szerint megjel6lt személy, vagy az Alapitd altal a fentiek szerint megjelolt
alapitvany, egyesllet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl széld 2013. évi V. torvény
jogi személyekre és alapitvanyokra vonatkozd szabalyai, valamint az egyesulési jogokrdl, a kozhasznu
jogadlldsrol valamint a civil szervezetek mikodésérdl -és t:—‘)mogatasarol szold 2011, CLXXV. térvény
rendelkezései az iranyaddak. v if

Gyér, 2023. dprilis 17, NS
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Zaradék:

Alulirottak, az alapité jogok gyakorl6ja képviseletében ezdton igazoljuk, hogy az alapité okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapit6 okirat — 2023. aprilis 17. napjén kelt alapit6i hatdrozattal
maédositott — hatdlyos tartalménak.

A modosités az alapité okirat bevezets rendelkezéseit, II., VIII.2., X.4.1., X.4.7.2.6., X.5.5 és a XI.2. pontjait érinti,
a véltozdsok aldhlzva, félkovér, délt betdivel keriiltek megjelélésre.

Gydr, 2023. aprilis 17.

ETO Futball Kft./
9027 Gyér, Nagysandor Jozsefu. 33.
Adoszam: 22787%37-2-08
Bankszamlaszam,”
11737007-23743731-00000000
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