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1. AZ SZMSZ CELJA, ALTALANOS RENDELKEZESEI, AZ SZMSZ
SZEMELYI ES IDOBELI HATALYA

Az SzMSz hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjét,
a belso ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A szervezeti és mukodési szabalyzat 1étrehozdsanak jogszabalyi alapjai az aldbbi torvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

*

s 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

X/

s 2011. évi CXIL toérvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
X/

s 2013. évi CCXXXIL. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol
s 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

s 229/2012.(VIIL.28) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrol sz0l6 térvény végrehajtasarol
% 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

s A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol,

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

s 43/2013. (1. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverek megfeleldségét tantisitd szervezetek kijeldlésének részletes szabélyairol

s 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiadasarol
modositasarol

% 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

% 326/213. (VIHI. 30.) kormanyrendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

% Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

< A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet.

¢ A szabalyozott elektronikus iigyintézési szolgaltatdsokrol és az allam altal kotelezden
nyljtando szolgaltatasokrol szold 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet.

* 59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadéasarol
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s 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

s A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szo6lo 44/2007.
(XI1. 29.) OKM rendelet.

A Fehér Miklos Labdaragd Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma szervezeti felépitésére és
miikkodésére vonatkozo szabalyzat modositasat az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a
nevel6testiilet a 2016. augusztus 23-i nevelétestiileti értekezletén fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt az iskolai
¢s a kollégiumi sziildi és diakkozosség is. Az SzZMSz a fenntartod egyetértésével 1€p életbe.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallalojara, tanulojara — ide értve a felndttoktatasban részt vevoket — nézve kotelezd érvényti.
A szervezeti és miikodési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba,
¢s hatarozatlan idore szol.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas érdekl6ddk

megtekinthetik az igazgatoi irodaban munkaiddben, tovabba az intézmény honlapjan.

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény neve: Fehér Miklos Labdartigé6 Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma
Nyilvantartasba vételi szama, datuma: 01/962-2/2006, 2006. junius 26.

Alapité Okiratanak kelte: 2007. januar 15.

OM azonosité: 200868

Adészama: 18016512-01-08

Pénzforgalmi szamlaszama: 10918001-00000076-73220001

Képviseldjének neve: Horvath Zsolt

Székhelye: Gyor, Nagysandor Jozsef u. 31.

Tipusa: Tobbcélu, kozos igazgatasti koznevelési intézmény, azon beliil gimnazium és kollégium
Az intézmény alapitéja: Az ETO JOVOJEERT Alapitvany

Az intézmény fenntartéja: Az ETO JOVOJEERT Alapitvany

Székhelye: Gyor, Nagysandor Jozsef u. 31.

Alapitas éve: 2006

Lajstrom szama: PK.A.KH.60.075/2006/4.

Képviseléjének neve: Dr. Toth Lajos
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Az intézmény alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

X/
°e

gimnéaziumi nevelés-oktatas,

X/
°e

kollégiumi ellatas

% felnbttoktatas

<> a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi tanulok

iskolai nevelése-oktatasa

% a sajatos nevelési igényl tanulok fogyatékossaganak tipusa a szakért6i bizottsag véleménye

alapjan:
egyéb  pszichés fejlodési  zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdé tanulok, ugymint diszlexia (olvasas),
diszgrafia (irds), diszkalkulia (szdmolds), valamint az iskolai készségek kevert

zavaraval kiizd6 tanulok fejlesztése

Az intézmény jogszabaly szerinti kormanyzati funkciok megnevezése:

092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igényll tanulok gimndziumi nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai
096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

081045 Szabadiddsport- (rekredcios sport-) tevékenység €s timogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és timogatasa

081041 Versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység és timogatasa

Az intézmény feladatai
% elsésorban a gy6ri ETO Futball&Futsal Kft utanpotlas kora labdaragoinak koézépfoku
nevelése, oktatdsa, de az intézmény nyitott mas egyesiiletek hasonld kori sportoldinak
gimndziumi képzésére;

% gimnaziumi altalanos kozépfoku oktatas, sportiskolai jellegli képzés, érettségi vizsgara és
fels6foku iskolai tanulmanyok folytatasara felkészités, nyelvi el6készitds osztallyal indulod

otévfolyamos képzésben;
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s Gyor varos teriiletén mikodo, elsésorban kozépiskolai oktatdsban résztvevd gyermekek,
tanulok — kiilondsen az ETO Futball&Futsal Kft -ben sportold utanpotlaskort labdaragok —
kollégiumi, externatusi elhelyezése;

¢ a szabad kapacitas kihasznalasa érdekében a kollégium nyitott az altalanos iskola felsd

tagozatan tanul6 sportold didkok befogadasara;

X/
°e

a kollégium lakoinak otthont nytjt (szallast, étkezést);

X/
°e

az intézmény segiti tanuloit tanulmanyaik elvégzésében, lehetdséget ad az dnképzésiikhoz,
tehetségiik kibontakoztatdsahoz, miivelddéslikhoz, testedzésiikhoz, szabadidejiik tartalmas
eltoltéséhez;

% biztositja tagjainak a felzarkoztatds, a tehetséggondozas idedlis feltételeit;

¢ a demokratizmus tanulasahoz megteremti a mikrotarsadalmi kdrnyezetet;

% a kollégium szabad kapacitasanak kihasznalasa, hasznositasa érdekében hétvégeken,
szlinetekben szallashelyeket értékesit. Ez a tevékenység az intézmény alapfeladatainak

ellatasat nem veszélyeztetheti.

A fenntarté Alapitvany feladatai:

% ellendrzi az alapito okirat szerinti miikodést,

%

» dont az intézmény atszervezésérol, tevékenységi korének modositasarol, megsziintetésérol,

X/
°

gyakorolja a pénziigyi feliigyeletet,

K/
L X4

Kinevezi intézmény intézményvezetdjét és vele szemben gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

DS

» az intézményvezetd a fenntartonak kiildi meg a sziikséges statisztikékat és jelentéseket.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Az intézményi bélyegzdk lenyomatat az 1 sz. melléklet tartalmazza

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az
intézményvezetd és az intézményvezetOhelyettes minden ligyben, az iskolatitkdr a munkakdori
leirasaban szerepld ligyekben, az osztalyfonok és az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje az év végi
érdemjegyek, érettségi eredmények torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi

értesitObe vald beirasakor.

Az intézmény gazdalkodasa:
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A Fehér Miklos Labdarigdé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma Az ETO JOVOJEERT
Alapitvany altal 1étrehozott, attdl elkiiloniilt, 6nalld koltségvetéssel rendelkezd jogi személy. A
gazdalkodassal kapcsolatos jogositvanyokat az igazgatd gyakorolja. Az intézmény véallalkozasi
tevékenységet a fenntarto engedélyével folytathat abban az esetben, ha alaptevékenységét nem

zavarja.

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

3.1. Az intézmény szervezeti abraja

AZ ETO JOVOJEERT ALAPITVANY
KURATORIUMA

|

INTEZMENYVEZETO

N

EGYEB
ALKALMAZOTTAK

KOLLEGIUMI
NEVELOTANAROK,
PEADGOGIAI

AS7I1S7TENSFK

N

SZAKTANAROK O§ZTALY-
FONOKOK
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3.2. Az intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa, kapcsolattartas rendje

3.2.1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény vezetését egyszemélyi felelosként az igazgato latja el.

Az intézmény neveld-oktatd munkajat a tantestiilet végzi, melynek tagjai az intézmény pedagogusai
(szaktanarok, nevelGtanarok) és a pedagdgiai aszisztensek.

Az intézmény adminisztracios tevékenységét az iskolatitkar végzi.

Az egyéb, az intézményben felmeriildé feladatokat (pl. karbantartds stb.) az ETO
FUTBALL&FUTSAL Kft-vel megbizasi viszonyban allo vallalkozok végzik, ennek az intézményt
érinté koltségeit a fenntarté Az ETO JOVOJEERT Alapitvany és az ETO FUTBALL&FUTSAL

Kft kiilon szerzddés alapjan rendezi.

1.1.1.1. Intézményvezet6

Az igazgato — a Koznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intézmény szakszerti €s térvényes
miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény
miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az
intézményvezetd egyszemélyben latja el az iskola igazgatdi és a kollégiumvezetdi feladatokat is. A
munkavallalok foglalkoztatsara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény belsd ellendrzési
rendszerének mitkodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
tanulo- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanulok rendszeres egészségligyl vizsgalatdnak

megszervezeseert.

Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az
iigyet meghatarozott kdrében helyettesére atruhazhatja.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

% jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében;

R/

¢ tanuléi jogviszonnyal,
% az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkotésével, modositasaval és

felbontasaval,
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e

»  munkaltatoi jogkdrrel dsszefliggésben;

X/
°e

az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos tigyekben;

X/
°e

telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés sordn;

/7
A X4

allami szervek, hatosagok és birosag elott;

e

¥ az intézményfenntartdja elott;

X/
°e

intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran;

X/
°e

nevelési-oktatasi intézményben mikodo egyeztetd forumokkal, igy a nevelGtestiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziiloi szervezettel, a diakdnkormanyzattal, az
ovodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az intézményi tanaccsal,

% mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal,
az intézmény fenntartdsdban és mukodtetésében érdekelt gazdasagi €s civil szervezetekkel,
az intézmény belsd és kiilsd partnereivel,

¢ az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

% munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartas soran.

Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatd vagy

annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak és
szabalyzatoknak alairasara az intézmény vezetdje egyszemélyben jogosult.
Az intézmény cégszerll alairdsa az intézményvezetd aldirdsaval és az intézmény pecsétjével

érvényes.

Az iskola igazgatdja gyakorolja a nemzeti koznevelési térvényben és a munka torvénykonyvében
raruhazott vezetdi jogkort és ellatja az ezzel 6sszefiiggd feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete

Jogkore:
% Gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket az intézmény dolgozoi felett
% Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a torvények és mas
jogszabalyok hataskorébe utalnak

% Tanuldi fegyelmi iigyekben az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja

7

¢ Szabalyozza az iskolai szervezet miikddését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét
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¢ Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel valo kapcsolat feltételeit és modjait, az tigyvitel
rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre, levelezésre és aldirdsra, az iskola
képviseletére jogosultak korét

¢ Ellendrzi az iskolai-kollégiumi neveld-oktaté munkat, az iskola ligyvitelét, szervezeteinek és

kozosségeinek mitkodését

X/
°e

Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor

X/
°e

Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja az alairasi jogkorét

s Dont-kérelem esetén—a tanulok egyes oOrak, tanuldszobai foglalkozasok latogatasa alol
torténd felmentésérol

% Meghatarozza az Oralatogatdsok aldl felmentett tanulok és a magantanulok
felkésziiltségének ellendrzési modjat

Feladatai:
% Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az intézményt

% Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a fenntartd képviseldjével

¢ Feltigyeli az iskolaadminisztracios rendszerek miikodtetését

¢ Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérdl és hatariddre torténd tovabbitasarol

¢ Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel

% Kidolgozza az intézmény neveld-oktatd munka elveit, ellenérzési tervét

¢ Biztositja az intézmény miikodését, a zavartalan nevel6-oktatdé munka feltételeit, a

munkaterv, munkarend megvalositasat

e

» Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az orarend elkészitéséhez

D)

>

K/
*

Gondoskodik az iskolai, kollégiumi élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segité emberi

D)

kapcsolatok erdsitésérdl, a kitlizott pedagogiai céloknak megfeleld tanar-didk viszony
kialakitasarol és fenntartdsardl, a sajat, valamint az intézmény dolgozoinak tervszerii és

folyamatos tovabbképzésérol

>

K/
*

Gondoskodik a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitésérdl, végrehajtasuk

D)

szakszerli megszervezésérol €s ellendrzéseérdl

7/

% Gondoskodik a nemzeti és iskolai, kollégiumi tinnepek méltdé megiinnepléseérdl

e

» Iranyitja a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet

)

>

K/
*

Irdnyitja a tanulmanyok alatti vizsgak el6készitését és ellendrzi azokat

)

7/
X4

L)

Engedélyezi a kiilonféle tanulodi kérelmeket (csoportvaltas, felmentés, hidnyzas stb.)
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K/

K/

%

K/

7/

K/

K/

o%

¢ Gondoskodik a pedagdgusok kezdeményezéseinek felkarolasardl és tamogatasarol, a
nevelotestiileti dontések végrehajtasardl, a nevelbtestiileti értekezletek megtartasarol

% Gondoskodik a diakkozgytilés 6sszehivasarol és lebonyolitasuk feltételeinek biztositasarol

% Iranyitja az ifjisagvédelmi munkat

% Gondoskodik az iskolai és kollégiumi élet egyes teriileteinek tennivaldit rogzitd
szabalyzatok végrehajtasarol

% Biztositja a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat mitkodésének feltételeit

% Iranyitja és Osszehangolja az intézmény — pedagdgus és nem pedagodgus beosztasi —
dolgozoinak tevékenységét

% Az intézmény dolgozdinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre
javasolja a kiemelked6 munkat végzoket, és szlikség esetén felelosségre vonast alkalmaz

¢ Figyelemmel kiséri és segiti a neveldtestiilet és a tanulokdzosség €letét, a didkonkorményzat
érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat

¥ Kezdeményezi €s tAmogatja a nevelé—oktaté munka tervszerli fejlesztését, a korszertsito és
1jito torekvések kibontakozasat

% Szervezi az intézmény ¢és az intézménnyel kapcsolatban 1év6 kiilsé szervezetek, valamint az
intézmény és a tanulok csaladja (gondviselje) kozotti kapcesolatokat

¢ Iranyitja, szervezi és felligyeli a beiskoldzassal kapcsolatos tajékoztatast, az altalanos iskolai
tanulok felvételi vizsgait

% Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkdr munkajat

>

» Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését

D)

X4

Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat

D)

X4

Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat, kollégiumi foglalkozasokat, tovabba allando jelleggel
a tanari munkafegyelem, valamint a tanulok tanulméanyi €s magatartdsi fegyelmének

betartasat, az osztalyfonokok, a neveldtanarok, a szaktandrok adminisztrativ tevékenységét

X4

Irdnyitja a sziildk tajékoztatdsaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziildi

D)

fogadonapok stb.) megszervezését

% Gondoskodik az egész intézményt érintd targyi feltételek megteremtésérol

>

» Szervezi és ellenOrzi a beszerzéseket

)

X4

Feliigyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat

)

X4

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezeésérol
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¢ Kapcsolatot tart a sziildi kozosség képviseldjével

Az intézményvezetd az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzza at a helyettesére.

» Az lgyeletek és a helyettesitések elrendelése.

A vizsgék szervezése.

% Az iskolai dokumentumok elkészitése.

% A statisztikak elkészitése.

% Az oOrarend és a tantargyfelosztas elkészitése.

¢ A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgdlatdnak megszervezése.

% A nemzeti €s az iskolai linnepek munkarendhez igazodé méltdo megiinneplése.

" A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtdsuk szakszer(

megszervezése ¢és ellendrzése.

X3

% Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére.

% Az ifjusagvédelmi feladatok koordindlasa.

¢ Személyi anyagok kezelése.

¢ Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében az igazgatohelyettest teljes korli beszamolési

kotelezettség terheli.

A kiadmanyozas szabalyai
Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadményként a kiadmanyozasi joggal rendelkezd
személy irhat ala.Az intézményi kiadmanyozas joga az igazgatot illeti meg. Az intézményvezetd

akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az igazgatohelyettes.

Az intézményvezeto akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Téavollétében az igazgatot az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatOhelyettes hatdskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett —
az azonnali intézkedést igényld dontések meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara
terjed ki. Tartos tavollét esetén - ennek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét - a

fenntarté dont a helyettesitd személyérdl.
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Az igazgatd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben
atruhazhatja az igazgatohelyettesre vagy a tantestiilet més tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden

esetben irasban torténik, kivéve az igazgatohelyettes felhatalmazésat.

Az igazgaté kozvetlen munkatarsai

Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremitkodésével latja el.
Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:
% az igazgatohelyettes,

®,

%+ az iskolatitkar.

Az igazgato kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori leirdsuk, valamint az intézményvezetd
kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik, neki tartoznak kozvetlen feleldsséggel €s beszamolasi

kotelezettséggel.

1.1.1.2. Az igazgatdéhelyettes

Az igazgatlohelyettest a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartdsaval, a fenntartd
Alapitvany kuratoriuma egyetértésével az intézmény igazgatdja nevezi ki, menti fel, gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat, illetve hatarozza meg munkarendjét.

Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa kaphat, a
megbizas hatarozatlan idére szol. Az igazgatohelyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakdri leirasuk tartalmaz. Személyileg felel
az 1gazgato altal ra bizott feladatokért.

Az igazgat6 és az igazgatohelyettes napi szinten egyeztet a folyamatban 1€vo tigyekrol.

Az igazgatohelyettes az altalanos igazgatohelyettesi hatas-és jogkorrel, valamint feladatokkal
megbizott helyettese az igazgatonak. Felelosséggel osztozik az iskola nevelési céljainak
megvalositasaban. Feleldsséggel osztozik az iskola taniigy igazgatasi feladatainak jogszabaly
szerinti ellatasban. Ellendrzései soran személyesen gyézodik meg a nevelési-oktatasi feladatok

végrehajtasarol.

Jogkore:

7

¢ Taniigyigazgatasi tevékenység iranyitasa
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¥ Gimnaziumi neveld-oktatd tevékenység

% Alairéasi jogkor gyakorlasa az igazgatd altal kiadott kiilon intézkedés szerint utalvanyozasi és
mas teljesitési kotelezettség esetén

¢ A rendeletek valtozasainak megfelelden az iskolai dokumentumok mddositdsanak iranyitasa

¢ Javaslat készitése a pedagdgusok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére, sziikség szerint
fegyelmi feleldsségre vonasara

% A gyakornoki rendszer miikodtetése

¢ Az elektronikus naplé mikodtetése

¢ A hirdetések ellendrzése

% Az igazgatd hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén az igazgato

helyettesitése

Feladatai:
% Megszervezi, valamint részt vesz a kiilonbozeti, az osztalyozd és javito-potlo vizsgak
szervezésében

¢ Az oktatés targyi feltételeinek biztositasa

¢ Iranyitja a kdzismereti oktatas helyi tanterveinek kidolgozasat

¢ Iranyitja a tantargyak tanmeneteinek kidolgozésat, ellendrzi azok tartalmat

* Iranyitja az érettségi vizsgaval, valamint az egyetemi/fOiskolai felvételi jelentkezésekkel
kapcsolatos teenddket, és megszervezi azokat

% Igazgatoi felkérésre feladata az érettségi lebonyolitdsanak szervezése, s a dokumentaciot a
torvényesség alapjan ellendrzi

s Tajekoztatast nyljt az €rettségivel kapcsolatban a tanuloknak €s a sziilOknek

% Oralatogatasokat, bemutaté orékat, tapasztalatcserét szervez

% Igény esetén gondoskodik a hit - és vallasoktatas megszervezésérol

% Gondoskodik az iskolai tankonyvellatas megszervezésérol és a tankonyvek megrendelésérdl

X3

%» Folyamatosan ellatja az osztalyfonokoket a munkajukhoz sziikséges informaciokkal és

dokumentumokkal, feliigyeli az osztalyfonokok tevékenységét

e

» Elkésziti az iskolai munkatervet

)

>

K/
*

Elkésziti a KIR-statisztikat

)
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s Kezeli a KIR rendszert (tanuldi, pedagogus jogviszonykezelés, tagozatkdd, felvétel,

intézménytorzs aktualizalasa, stb.)
% Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol

¢ Iranyitja az orarend elkészitését és év kozben torténd karbantartasat

s Részt vesz az oktaté-neveld munka szervezésében. (fakultacids rend, csoportbeosztasok,

munkako6zdsségi megbeszélések, osztalyozo konferencidk stb.)
% Elokésziti és ellendrzi a kdzosségi szolgalattal kapcsolatos teenddk elvégzését.

+ Gondoskodik a ,,Kiilonos kozzétételi lista” karbantartasarol

gondoskodik annak megvaldsitasarol

% Szervezi a gimndziumi tanulok beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

errdl nyilvantartast vezet
% Figyelemmel kiséri a palyazati kiiradsokat

% Figyelemmel kiséri az igazolatlan 6rakrol szol6 tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését

naplévezetést
¢ Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel haszndlja
* Egyiittmiikddik az iskolatitkarral a leltdrozas megszervezésében €s lebonyolitdsaban

¢ Ellendrzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelds az abban foglaltak végrehajtasaért

¢ Elkésziti és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagdégusok tovabbképzési tervét és

*» Figyelemmel kiséri a kozlonyokben megjelent és az iskolara vonatkoz6 rendelkezéseket, €s

¢ Havonta ellendrzi a teriiletéhez tartoz6 tandran kiviili foglalkozdsok megtartasat és a

¢ Ellendrzi és értékeli a tanitasi ordkat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,

valamint a tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfénokok, a

pedagogusok adminisztrativ tevékenységét

X/

X3

» Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségérdl

D)

>

K/
*

Gondoskodik a tanuldk szocialis ellatasaval kapcsolatos igények felmérésérdl

D)

X/
X4

L)

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal €s szervezi a szlirdvizsgalatokat

7/

fogadonapok stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasarol

K/
X4

)

szalagavatd megszervezéséért €s lebonyolitasaért
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» Részt vesz az iskolai értekezletek elokészitésében €s megszervezésében

% Ellatja az orszagos, a megyei szintli és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési €s
adatszolgaltatasi feladatokat

¢ Irényitja, koordinalja és ellendrzi a neveldtestiileti, igazgatdi hatdrozatok végrehajtasat

¢ Gondoskodik a tanulé balesetek kivizsgalasardl, nyilvantartasarél és a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol

% Részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban

¢ Felelds az iskolai kartéritési tigyek intézéséért

¢ Gondoskodik az oktatas korszeriisitésérdl, a képzés szinvonalanak emelésérdl

% Felel6s az informacidaramlas gyors és pontos megtorténtéért (korézvények, hirdetések stb.)

¢ Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmeriilt problémakrol és intézkedéseirdl az
igazgatot folyamatosan tdjékoztatja

% Javaslatot tesz a pedagogusok mindsitésére, jutalmazéasara, kitiintetésére, sziikség esetén

fegyelmi feleldsségre vonasukra

% Gondoskodik az oktatashoz sziikséges tanari segédletekrél, nyomtatvanyokrol

1.1.1.3. Az iskolatitkar
Az iskolatitkar segiti az igazgatd napi munk4jat. Hatdskorét a munkakdri leirdsa szabalyozza. (2.

sz. melléklet)

3.2.2. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI
1.1.1.4. A pedagogusok kozosségei

1.1.1.4.1. Neveldtestiilet

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo €s dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betoltd alkalmazottja és felséfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
munkatarsa. A nevelOtestiilet havonta munkaértekezletet tart, melyet az igazgatd vezet. A
neveldtestiilet évente két alkalommal nevelési értekezletet, évente két alkalommal osztalyozd

értekezletet tart. Az értekezletek pontos rendjét az éves munkaterv tartalmazza.
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A neveldtestiilet a nevelési €s oktatasi kérdésekben a nevelési — oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben a koznevelési torvényben ¢és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

gy dontési jogkorébe tartozik:

¢ a Szervezeti és miikddési szabalyzat és a Pedagogiai program elfogadasa és modositasa,

D

» a Hazirend elfogadésa,

X/
°e

az intézmény éves munkatervének jovahagyasa,

¢ az intézményben folyd neveld-oktatd munkarol késziilt osszefoglald elemzések, értékelések
elfogadasa,

% a tovabbképzési program elfogadasa

¢ atanulok osztalyozo vizsgara bocsatasa

¢ atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitdsa,

¢ atanulok fegyelmi tigyeiben elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa,

% a sziilokkel valo kapcsolattartas formainak, rendjének megallapitasa,

¢ az intézmény nevel6-oktatd tevékenységére kiterjedd kisérletek kezdeményezése,

¢ aneveldtestiilet képviseletében részt vevd pedagdgusok kivalasztasa,

% a didkonkormanyzat miikodési szabalyzatdnak és a didkonkormanyzat milkddésére

biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasdnak véleményezése €s jovahagyasa.

A nevel6testiilet véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik, javaslatot tehet az intézmény

mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilondsen az alabbiakban:
% az igazgatohelyettes megbizasakor illetve a megbizas visszavonasa elott,

¢ az iskolai palyazatok kiirasaban, elbiralasaban,

¢ atanarok tovabbképzésen valo részvételének tervezésében,

% a pedagdgusok egyéb megbizatdsaiban, a kedvezményekkel jard, vagy dijazott, illetve a
kedvezményekkel nem jard, vagy nem dijazott feladatok elosztasaban,

¢ az intézmény fejlesztési, beruhdzasi és feljitasi terveit illetden,

¢ az intézmény mitkddésével kapcsolatos kérdésekben.

Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi rendszeres értekezleteket tartja:

7

¢ tanévnyitd értekezlet;
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e

e nevelési értekezlet — 0sszel;

X/
°e

osztalyozo értekezlet az elsd félév végén;

X/
°e

nevelési értekezlet az els6 félév zarasa utan;

/7
A X4

nevelési értekezlet — tavasszal;

e

% osztalyozo értekezlet a masodik félév végén;

% tanévzar6 értekezlet.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 0Osszehivasanak nevelOtestiilet kezdeményezéséhez a
neveldtestiilet egyharmadanak alairdsa, valamint a targy megjelolése sziikséges. Az értekezletet
tanitasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.
A nevelotestiileti értekezletet az iskola igazgatdja (vagy helyettese) késziti elo.
A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. A
nevelOtestiilet dontéseit altalaban nyilt szavazédssal, egyszerli szotobbséggel hozza. Kivételt
képeznek a magasabb jogszabalyban meghatarozott esetek. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgato szavazata dont.
Az igazgato az elOterjesztés irasos anyagat a nevelbtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal
korabban nyilvanossagra hozza, valamint gondoskodik a kifliggesztésérol.
A nevelGtestiilet tagja irdsban tovabbitja az igazgatdhoz az igazgatd altal elkészitendd
munkatervhez vagy egyéb munkaanyaghoz flizott esetleges javaslatat.
A nevelGtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgatd, akadalyoztatisa esetén az
igazgatohelyettes latja el. A nevelOtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv
hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.
A neveldtestiileti értekezlet jegyzOokonyvét az iskolatitkar vagy a nevelGtestiilet erre felkért tagja
vezeti.
Az iskola életével, hivatalos ligyeivel kapcsolatos intézkedések, vitak - a tajekoztatas céljat szolgalo
anyagok kivételével - szolgalati titkok, ezt a neveldtestiilet minden tagja koteles megorizni.
A nevelQtestiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelbtestiileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez alél — indokolt esetben — az igazgat6 adhat felmentést
Az intézményvezetés €s a neveldtestiilet kozotti kapcsolattartast a neveldtestiileti értekezleteken

kiviil a kdrézvények, értesitések segitik.
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A pedagogusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a fenti forumokon kiviil szoban vagy

irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az igazgatdval.

A nevelOtestiilet a jogkorébe tartozo ligyek elokészitésére, végrehajtasara, eldontésére tagjaibol
bizottsagot hozhat 1étre, egyes feladatait atruhdzhatja masra. A hatarozatlan idore vagy esetenként
atruhdzott jogkor gyakorldi kotelesek munkajukat feleldsségteljesen ellatni, és beszamolasi

kotelezettséggel tartoznak a nevelGtestiilet tagjai felé.

1.1.1.4.2. Szakmai munkakézésségek
Intézménylinkben a pedagdgusok alacsony Iétszdma miatt szakmai munkakozosségek nem

mukodnek.

1.1.1.4.3. Szaktandrok

A szaktanar jogai és kotelességei:

A szaktanar felel0sséggel és onallosaggal végzi munkajat. Nevel6-oktatd munkajat a kéznevelésrol
sz0l6 torvény, a kozpontilag kiadott szaktargyi kerettantervek és az intézmény helyi tanterve altal
meghatarozva, az igazgatd és a nevelbtestiilet kozos elhatdrozadsabol megfogalmazott egységes
elvek alapjan végzi. Munk4ajahoz modszereit e kereteken beliil szabadon valasztja meg. A nevelés
hatékonysaga érdekében szorosan egylittmiikodik az osztalyfonokkel és a nevelStanarokkal.

Feladatukat részletesen a munkakori leiras tartalmazza. (3. sz melléklet)

1.1.1.4.4. Kollégiumi nevelétandrok

A neveldtanar jogai és kotelességei:

A neveldtanar joga, hogy a munkaterv, a nevelési program keretein beliil kidolgozza a foglalkozasi
tervet, a tanulok fejlettségének megfelelden megvalassza az alkalmazott modszereket. Részt vegyen
a vezetdséggel egyetértésben tovabbképzésen. Ertékelje a tanuldk teljesitményét, magatartasat,
szorgalmat.

A nevelGtanar kotelessége: felelosségvallalas a kozos feladatok megoldasdban, az intézmény
rendjének ¢és anyagi javainak megovasaban, tovabba feladatvallalas az alaptevékenységen tal a
nevelést szolgald egyéb megbizatasok és tisztségek ellatdsdban, neveldmunka megtervezése.
Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze pedagdgiai, pszicholdgiai, szaktargyi miiveltségét.
Feladatukat részletesen a munkakori leiras tartalmazza. (4. sz melléklet)

A szaktandr €s a nevelOtanar bilintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.
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1.1.1.5. A tanuldk kézosségei

1.1.1.5.1. Osztdlyok
A tanulodkat a kiilonb6z6 évfolyamokon beliil osztalyokba soroljuk. Az osztaly ¢lén az osztalyfonok
all. Az osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore
s Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
% Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal azonosulva, formalja személyiségiiket,
segiti dnismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.
% Egylittmiikodik az osztaly didkjaival, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
¢ Segiti ¢és koordindlja az osztilyban tanité pedagégusok munkdjat. A tanuldk érdekében
kapcsolatot tart, egyiittmiikddik a kollégiumi nevelStandrokkal, a tanulok edzdivel, az
ifjasagi véfondvel, az osztaly sziil6i munkakozdsségével.
¢ Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére;
¢ Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelOtestiilet elé

terjeszti.

>

K/
*

Sziildi értekezletet tart, az ellenérz6 konyv és e-mail Gtjdn rendszeresen informaélja a

D)

sziildket a tanuldk magatartasardl, tanulméanyi eldmenetelérdl; az osztallyal kapcsolatos
kozérdekii informaciokrol.

*» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: félévi és év végi statisztikai adatok
szolgaltatdsa, bizonyitvdnyok megirdsa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracid
elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

* Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra.

% Tanuloit rendszeresen t4jékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldaséara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

¢ Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

»  Egylittmiikddik az intézmény tobbi osztalyfonokével, segiti a kozos feladatok megoldasat.

% lIgyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torédését (sziinetekben,

kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken valo részvételével).
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¢ Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

Az osztalyok a Hazirend, az éves munkaterv ismeretében, figyelembevételével maguk alakitjak ki
szabalyaikat, valasztjdk meg tisztségviseldiket, hatarozzdk meg a kotelez0 tanorakon tuli
programjukat.
Az osztalyba tartozo6 tanuldk dontési jogkorébe tartoznak:

% az osztaly diakbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,

¢ kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,

% dontés az osztaly beliigyeiben.

A tanuldkat az intézmény életével dsszefiiggd informaciokrol, az aktualis feladatokrol elsdsorban az
osztalyfonok tdjékoztatja, illetve 6 ad valaszt a didkok korében felmeriilé kérdésekre. Ezen tal az
intézmény hirdet6tablain elhelyezett valamint az intézmény facebook csoportjdban (ETO Gimi)
kozzétett értesitések segitik a tanulok tajékoztatasat.

Rendkiviili esetekben a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozdlhetik az igazgatdval, a pedagdgusokkal, illetve a
nevelQtestiilettel.

A pedagogus a diak tuddsanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kovetd kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A tudas
folyamatos értékelése celjabol félévente minden targybol legalabb a targy heti oraszamanal eggyel
tobb osztalyzatot adunk. E szabaly aldl a heti egy oras targyak kivételt képeznek, e targyaknal is
sziikséges a hdrom osztdlyzat megléte a tanuld lezardsdhoz. Az osztdlyzatok szamanak
szdmbavétele naploellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsdnak iddpontjarol az
osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt idépont eldtt tajékoztatni kell. Egy napon

maximalisan két (Iehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.
A tanul6 egy irasbeli vagy szbbeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével) csak

egyetlen osztalyzat adhatd. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten beliil el kell

végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.
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A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazéd intézkedésekrdl. Minden
didkot megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast kapjon
osztalyfonokétdl, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol. A didkkozosséget érintd dontéseket
iskolagytilésen, kollégiumi gytiléseken, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a didksag

tudomasara hozni.

1.1.1.5.2. Kollégiumi tanulécsoportok

A kollégium tanuléit életkor szerinti csoportokba soroljuk. A tanuldcsoport €lén a csoportvezetd
nevel6tanar all. A csoportvezetot ezzel a feladattal az igazgato bizza meg.

A tanulocsoport a Hazirend, az éves munkaterv ismeretében, figyelembevételével maga alakitja ki
szabalyait, valasztja meg tisztségviseldit, hatarozza meg a kotelez6 foglalkozasokon tali programjat.
A tanuldkat a kollégium életével 0sszefiiggd informaciokrol, az aktualis feladatokrdl elsdsorban a
csoportvezetd neveldtandr tdjékoztatja, illetve 6 ad valaszt a didkok korében felmeriild kérdésekre.
Ezen tl a kollégium hirdet6tablain valamint az intézmény facebook csoportjdban (ETO Gimi)
kozzétett értesitések segitik a tanulok tajékoztatasat.

Rendkiviili esetekben a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatoval, a neveldkkel, illetve a

nevelotestilettel.

1.1.1.5.3. Didkénkormdnyzat
Amennyiben az intézmény tanuloi igénylik és onszervezddés Utjan 1étrehozzak, akkor lehetdség van
az intézményben Didkonkorméanyzat miikddésére. A Didkonkorményzat a sajat maga altal
elkészitett és a nevelOtestiilet altal jovahagyott Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan végzi
tevékenységét.
A Didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény életére vonatkozo
barmely kérdésben.
A didkoénkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

% sajat mikodésérol,
% a miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

R/

¢ hatéskorei gyakorlasarol,

R/

¢ egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

23/94



FEHER MIKLOS LABDARUGO AKADEMIA GIMNAZIUMA ES KOLLEGIUMA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal ¢lhet az iskola miikddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét:

¢ az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

¢ atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

% az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

% a hazirend elfogadasa el6tt
A fenntart6 a koznevelési torvény 83. §. (3.) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezéen kikéri
az iskolai diakonkormanyzat véleményét.
A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és mikkddési szabalyzata szabalyozza.

A Didkonkormanyzat munkajat segitd pedagogust a Didkonkormanyzat vezetdségének javaslata
alapjan, a nevelGtestiilet jovahagyasa utan az igazgatd bizza meg 6téves idOtartamra. Az intézmény
értekezletein a Didkonkormanyzatot altaldban a Diakonkormanyzat munkajat segitd pedagdgus
képviseli. Amennyiben az igazgatd sziikségesnek latja, az értekezletre meghivhatja a
Didkonkorményzat elndkét is.

Az intézmény igény esetén zarhaté helyiséget, telefonhasznalatot, és szamitdogépet biztosit a

Didkonkormanyzat mitkodéséhez.

1.1.1.6. A sziil6k kozosségei

1.1.1.6.1. Az egy osztdlyba, egy kollégiumi tanulécsoportba jaré tanulék sziileinek kozdssége

Az egy osztalyba, egy kollégiumi tanulocsoportba jard tanulok sziilei az elsd sziiléi értekezleten
létrehozhatjdk a sziildi munkakdzosséget. Ennek létszama, miikddési rendje az adott sziilék
elképzeléseinek megfelelden alakulhat.

A sziilok gyermekeik iskolai, kollégiumi tevékenységével, eredményeivel kapcsolatosan az alabbi
forumokon kaphatnak tajékoztatast:

Sziil6i értekezlet

Sziildi értekezletet az osztalyfonokok, illetve a csoportvezetok félévente egyszer tartanak, az éves
munkatervben meghatarozott idépontban. Ezen til a felmeriild problémak megoldasa céljabol az
igazgato, az osztalyfonok vagy a sziildi munkakozosség elndke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat

ossze. Osszevont sziili értekezletet az igazgatd hivhat dssze.
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Irasbeli tajékoztatas

Az osztalyfénok, csoportvezetd a sziilét az ellen6érzé konyvon keresztiil, e-mailben illetve
rendkiviili esetben telefonon, illetve levélben értesiti. Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az
osztalyfénokok az elektronikus naplo vezetésével tesznek eleget tdjékoztatasi kotelezettségiiknek.
Az osztalyfonok az elektronikus naploba tett bejegyzés vagy e-mail utjan értesiti a sziiloket a tanulo
gyenge vagy hanyatld tanulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az
osztalyfonok az ellenérzo €és e-mail tjan tajékoztatja a sziiloket a fogadodrak, a sziildi értekezletek
id6pontjardl és mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal nappal
az esemény elott.

Fogaddora

A gimnaziumban tanitd szaktanarok és a kollégiumi neveldtanarok a tanév elején meghatarozott
idépontban tartanak fogaddorat, amikor a sziilék telefonon, vagy személyesen kereshetik Oket.
Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogadooran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy e-mail utjan torténd
idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

Egyéb

Rendkiviili esetekben a sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatoval, a neveldkkel, illetve a

nevelotestilettel.

1.1.1.6.2. Sziiléi Vdalasztmdny
Az osztalyok és tanuldcsoportok sziildi munkakozosségei onkéntes dontésiik alapjan egy-egy tagot
delegéalhatnak az intézményi Sziil6i1 Valasztmanyba.
A Sziil61 Valasztmany félévente lilésezik, a minden tanév elején megallapitott munkaterv szerint. A
Sziil6i Vélasztmény iilésein minden esetben részt vesz az intézmény igazgatdja. Az iiléseket a
Sziil6i Valasztmany elndke hivja dssze és vezeti.
A Sziil61 Valasztmanynak véleményezési joga van
% az intézmény hazirendjének elfogadasanal;

% jogszabalyban meghatarozott kérdésekben az intézmény Szervezeti és Mukodési

Szabalyzatanak elfogadasakor.

% az intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Sziil61 Valasztmanynak javaslattevo jogkorrel rendelkezik
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¢ az intézmény muikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
A Sziil6i Vélasztmany - az igazgatoval torténd eldzetes egyeztetés utan - Osszejovetelei, esetleges
rendezvényei megszervezéséhez igénybe veheti az intézmény helyiségeit.

Ha nem alakul Sziil6i Valasztmany a sziilok kézossége gyakorolja a fenti jogokat.

4. A MUKODES RENDJE

4.1. Az intézmény nyitva tartasa, miikodése

Az intézmény gimndziumi épiilete szorgalmi idében 7.15 és 18.30 kozott, pénteken 7.15 és 14.00
kozott folyamatosan tart nyitva. Ettdl valo eltérést eseti kérések alapjan az igazgatd engedélyezhet
A kollégium épiiletében 24 6rds portaszolgalat biztositja a folyamatos (hétvégére is kiterjedd)

nyitvatartast.

Tanitési sziinet idején az igazgatd kiilon rendelkezik a nyitva tartas id6szakarol, legkésobb a sziinet

kezdete el6tt egy héttel.
Az intézmény az intézmény éves munkatervében megfogalmazottak alapjan miikodik.

A tanuldk a nyari felkésziilés elsé napjan koltdzhetnek be a kollégiumba, és ott tartdbzkodhatnak a
tanévzard napjaig. Amennyiben a tanulok az ETO Futball&Futsal Kft keretein beliil vagy mas
egyesiiletben sportolnak, és az edzések, mérkdzések ideje azt indokolja, a tanitasi sziinetekben is
jogosultak a kollégiumban tartozkodni.

A kollégista tanulok az iskolai szervezésii elfoglaltsagaikon, az edzéseken, tovabba az egyéni
szabadidén kiviili id6t a kollégiumban toltik, és tanuldsra, miivelddésre, sportra, szorakozésra,
szervezett kollégiumi foglalkozasra, rendezvényekre, személyes holmijuk és kornyezetiik tisztan
tartasara, valamint pihenésre forditjak.

Az intézmény életrendjét a Hazirend szabalyozza.
Kimend, eltavozas:

v’ Az intézményt tanitdsi id6 alatt elhagyni csak az osztalyfénok vagy az
intézményvezetés engedélyével lehet,

v’ atanitasi évben a kollégistak kimend idejét a Hazirend szabalyozza,

v esti csoportos, kozos rendezvényekre a kollégistadk a csoportvezetdjiiktol

kaphatnak engedélyt,
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v’ tanitasi naprol, iskolai elfoglaltsagrol a kollégium nem adhat tavolmaradasi
engedélyt,
v’ az eltavozasrol (sziinet, hétvége) engedély nélkill vissza nem érkezd tanuldk

felkutatasat 24 oran beliil az iigyeletes kollégiumi neveldnek meg kell kezdenie.

4.2. Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézmény helyiségeinek hasznéloi feleldsek:
- az intézmény tulajdondnak megovasaért, védelméért;
- az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért;
- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;
- az SzMSz-ben ¢és a hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A tanulok az intézmény kdvetkezo helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak:
- a szamitastechnikai tanterem;
- nyelvi labor;
- természettudomanyos tanterem;
- konyvtar;
- sportlétesitmények.

A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolddo belsd

szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a pedagégusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgato

engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A tantermek,
szertarak bezarasa az orat tartd pedagogusok, illetve — a tanitasi orakat kovetden — a technikai
dolgozok feladata.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel valod

egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.
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A pedagogusok és a tanuldk hivatalos iligyeinek intézésére az intézmény igazgatOhelyettesi

iroddjaban ¢és a kollégiumban talalhato titkarsagon kertil sor.

Az intézmény épiiletében a tanulokon és az itt dolgozokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak. Az épiiletbe érkezd sziilok vagy idegenek belépését a portaszolgalat ellenérzi. A
portas felirja az érkez6 személy nevét, az intézményben valo tartozkodas okat, érkezésének, majd
tavozasanak idopontjat. Telefonon értesiti azt a személyt, akihez a vendég érkezett.

Az intézmény helyiségeit kiils6 igényloknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az
iskolai, kollégiumi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény helyiségeit
hasznalo kiilsé igénybe vevd csak a megallapodas szerinti idoben és helyiségekben tartozkodhatnak

az épliletben. Az intézmény helységeit bérbe vevok teljes korii anyagi feleldsséggel tartoznak.

5. A TANORAK ES A KOLLEGIUMI FOGLALKOZASOK RENDJE

Az iskola szorgalmi ideje hétf6 reggel 8.00-t01 péntek délutan 14.00 oraig tart. Ebben az iddben a
tanulo csak engedéllyel hagyhatja el az intézményt. Szorgalmi idében a szaktandrok az igazgatoval
egyeztetett programokra vihetik ki az iskolabdl a tanulokat.

A heti tanitas rendjét az 6rarend rogziti. A tanitési orak idétartama 45 perc.

Minden tanul6 koteles a tanév elsd tanitdsi napjan az ellendrzdjébe bevezetni a sajat drarendjét, a
tanari szobaban pedig ki kell tenni az Osszesitett Oorarendet. Az oOrarenden valtoztatni csak az
1gazgatd hozzéjarulasaval, valamennyi €rintett pedagdgus egyetértésével lehet. A megtartott orakat
sorszammal ellatva a megfeleld naploban vezeti a szaktanar. A tanitasi napokat az osztalyfonok
sorszamozza. A nem szakszerlien helyettesitett és ligyeleti orakat nem sorszdmozzuk. A tanitasi ora
szigoruan védett. A tanar koteles a becsongetést kovetden késedelem nélkiil megkezdeni az orat.
Iskolank otnapos tanitasi rendben miikddik, kollégiumunk viszont a hét végén is miikkddik az azt
igénybe vevok szamara.

Az 6rakozi sziinetek altalaban 5 percesek, a tizérai/uzsonna sziinet 20 perces. A csengetési rendet a
Hazirend rogziti. A tanulok feliigyeletét az orakozi sziinetekben és az ebédidOben az iligyeletes
tanarok latjak el. Ok felelnek a Hazirend vonatkozé pontjainak betartatdsaért.

A kollégiumi szilencium rendje: a tanuldsi idStartam 3x45 perc, 19.00 és 21.15-ig tart. A tanulési

iddszakok betartatasat és az elvégzett munkat a kollégiumi neveldk ellendrzik.
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A tanitasi orakat, kollégiumi foglalkozasokat engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai latogathatnak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi orak megkezdésiik utan
nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgat6 vagy helyettese tehet.

A kotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgato altal elore engedélyezett idépontban és

modon torténhetnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitdst minél kevésbé zavarjak.

A tanuldknak a tandrdkra és a kollégiumi foglalkozasra idoben kell érkeznie, hogy a foglalkozas
kezdetekor felkésziilten iljon a helyén. Ez a szabaly a kollégiumban egyarant érvényes a kdzosségi
helyiségbe beosztott, valamint a sajat szobaban tartézkodo tanulora.
A kollégium szilenciumi rendjét a Hazirend szabalyozza. A kollégista tanulok szdmara a
csoportvezetével torténd megbeszélés utan igazgatodi vagy igazgatdhelyettesi engedéllyel egyéni
szilenciumi beosztés lehetséges. Ennek legfobb alapelve:

- megfeleld tanulmanyi atlag (legalabb 4,5) HAZIREND!!!122??
A szilencium idején a tanulok sajat szobajukban tartdozkodva tanulnak. Indokolt esetben (pl. romld
tanulmanyi eredmény, nem megfeleld magatartds) a csoportvezetd a kozosségi helyiségben is
kijelolheti a tanulas helyszinét.
A szilenciumi id§ alatt hangoskodni, ajtot csapkodni, magnot hallgatni, mosogépet, centrifugat,
hajszaritot hasznalni tilos! Ugyanez a rend vonatkozik azokra a tanuldkra is, akiknek szabad
szilenciumuk van.

Az iskolai, kollégiumi foglalkozast a tanuld engedély nélkiil nem hagyhatja el, azt nem zavarhatja.

A kollégiumi alapprogramnak megfeleléen minden kollégista a szilenciumi foglalkozason és a
csoportfoglalkozason kiviil koteles egy foglalkozast valasztani. A valasztas egy tanévre szdl €s heti
egy foglalkozast jelent.

A kotelezden valasztott foglalkozdsokra a tanulok az adott tanév szeptember 15-ig kotelesek
jelentkezni.

Amennyiben a kollégiumi foglalkozast nem kollégiumi nevelGtanar vezeti a csoport inditasanak
feltétele legalabb 8 {6 jelentkezése.

Kollégiumi nevel6tanarok altal tartott foglalkozasok esetében a csoportok 1-3 fével is indulnak.

A kollégiumi foglalkozasok az adott tanév oktober 1-tdl indulnak.
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6. TANORAKON KiVULI FOGLALKOZASOK

A tanuld joga és kotelessége, hogy bovitse ismereteit, fejlessze képességeit, iskolank pedig
elosegiti, hogy a kiilonb6zé tanoran kiviili lehetéségekben részt vegyenek didkjaink. E
tevékenységek szervezett formai:

v’ Szakkoéri foglalkozast szerveziink valamennyi tanitott tantargybdl a jelentkezés, az igény
szerint. Szakkori foglalkozast tartunk felzarkoztatd céllal, illetve a tehetséggondozas
érdekében. A rendszeres tanoran kiviili foglakozasokat az igazgatd szeptember 15.-ig hirdeti
meg a heti idobeosztassal és a foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezési hatarido
szeptember 30. A jelentkezés az osztalyfonoknél, vagy a foglakozast tartd tanarnal
lehetséges. A jelentkezés Onkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon vald részvétel
kotelezo.

v Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetii tanulok felzarkdztatasa és a
tehetséggondozds a gyengébb eloképzettségli tanulok felzarkoztatdsa, a tananyag
eredményes elsajatitisanak eldsegitése. A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre
allo orakeret felhasznalasarol az igazgatd dont a neveldtestiilet javaslata alapjan.

v' A tanulmanyi kirandulasok az iskolai munkaterv szerves részét alkotjak, amelyet az
osztalyfonokok, szaktanarok sziikség €s lehetdség szerint terveznek és szerveznek. Az iskola
keretein beliil szervezett kirandulasok alkalmaval 20 tanul6 utan 1 {6 kisérot kell biztositani.
A kisérd tanarok feleldsek a rendért, a tanuldk testi épségéért.

v' Az iskolai sportkér célja a testnevelési 6ran kivil az ifjisag testedzési és sportolasi
igényeinek kielégitése. A sportkori foglalkozasok idOtartama heti 2X45 percig tarthat. Az
iskola biztositja, hogy a tornaterem és a sportolasra kijelolt helyek minden tanitasi napon az
elkészitett munkaterv szerint a tanulok rendelkezésére alljanak délutan, tovabba a az esti
szabadidében. A programokat az ezzel megbizott testneveld tanarok allitjdk Gssze és 6k
feltigyelik.

v Idészakos tanéran Kiviili foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre valé felkészités
céljabol. A felkészitendd tanulok kivalasztdsa a szaktanarok javaslata, vagy az iskolai

héaziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.
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7. A PEDAGOGUSOK MUNKAIDEJENEK HOSSZA, BEOSZTASA

Az intézmény pedagdgusai — a junius honap kivételével — heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik
munkajukat. A heti munkaiddkeret els napja (ellenkez0 irdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a
hét els6 munkanapja, utolsé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot
tartalmazé hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval ardnyosan szamitand6 ki. Szombati €s
vasarnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt esetben lehetséges.

Munkanapokon a rendes munkaidé hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orat.

A pedagogusok napi munkaidejiiket — az 6rarend, a munkaterv és az intézmény havi programjainak
szem el6tt tartasaval — altalaban maguk hatarozzak meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi

munkaidd-beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén is.

7.1. A pedagdégusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd o6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatd munkaval
vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal dsszefiiggd feladatok
ellatasdhoz sziikséges 1dobdl all. A pedagdgus-munkakorben dolgozok munkaideje tehat két részre
oszlik:

e akotelezo oraszamban ellatott feladatokra,

e amunkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelezd oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi orak megtartasa

b) osztalyfonoki feladatok ellatasa,
c) iskolai sportkori foglalkozasok,
d) konyvtarosi feladatok.
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A pedagogusok kotelezd oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsolddo
elokészitd €s befejezd tevékenység iddtartama is. El0készitd és befejezd tevékenységnek szamit a
tanitasi ora eldkészitése, adminisztraciés feladatok, az osztdlyzatok beirdsa, tanulokkal vald
megbesz¢Elés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam keretében ellatott feladatokra

forditandé munkaiddt oranként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

A pedagdgusok iskolai szorgalmi idére iranyadd munkaidd-beosztasat az drarend, a munkaterv és a
kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az oOrarend készitésekor els6sorban a tanulok
érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség szerint

figyelembe veszi.

A munkaid6 tobbi részében ellatott feladatok kiilonGsen a kovetkezok

a) énekkar, szakkorok vezetése,

b) differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
elokészitok stb.),

€) magantanulé felkészitésének segitése,

d) a tanitasi 6rdkra valo felkésziilés,

e) atanulok dolgozatainak javitasa,

f) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

g) a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmaradé és a helyettesitett 6rak vezetése,

h) érettségi, kiilonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

i) kisérletek osszeallitasa,

J) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

k) atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

I) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

m) feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

n) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

0) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, diakonkormanyzatot
segitd feladatok) ellatasa,

p) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

q) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,
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r részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

S) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

t) atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben,

u) tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

V) iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

w) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

X) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
y) részvétel az intézmény bels6 szakmai ellendrzésében,

z) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kozremiikodés,

aa) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az intézményben illetve azon kiviil végezhetd pedagodgiai feladatok meghatarozasa

A pedagogusok a munkaidd tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:
e akdtelezO drazsamban ellatott tevékenységek mindegyike

e amunkaid6 tobbi részében ellatott tevékenységek, kivéve a d,e,j,s,u,z pontokban leirtak.

7.2. Pedagoégusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd vagy az
igazgatohelyettes allapitja meg az intézmény oOrarendjének filiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok 0Osszedllitasdnal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a
pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések

figyelembe vételére.
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A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztadsa eldtt a munkahelyén
(illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A
pedagdgus a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésoébb az adott munkanapon 7.20 o6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyzé
pedagdgus koteles varhatéban egy hetet meghaladd hidnyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a
tanulok szdmara a tanmenet szerinti elorehaladast. A tdppénzes papirokat legkésdbb a tappénz

utols6 napjat kdvetd 3. munkanapon le kell adni az iskolatitkarsagon.

Rendkiviili esetben a pedagoégus az igazgatotdl vagy az igazgatohelyettestdl kérhet engedélyt
legalabb két nappal elébb a tanitdsi ora (foglalkozas) elhagydsdra, a tanmenettdl eltérd tartalmu
tanitdsi ora (foglalkozds) megtartdsara. A tanitdsi orak (foglalkozédsok) elcserélését az igazgatod

engedélyezheti.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint —
szakszerl helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legaldbb egy nappal a tanitasi 6ra
(foglalkozas) megtartdsa eldtt biztdk meg, ugy koteles szakszer(i 6rdt tartani, illetve a tanmenet

szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni €s kijavitani.

A pedagogusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktatdé munkéaval Osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja.
7.3. A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatélyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kotelezd és
nem kotelezd orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a nevel6-oktatd munkaval

Osszefliggd tovabbi feladatokbol all.
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Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az 6rarend, a havi programok illetve egyes
iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek id6pontja és iddtartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. A nem kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatdsakor a
pedagogus munkaidejének felhasznalasardl maga dont, igy ennek iddtartamardl — ezzel ellentétes

irasos munkaltatoi utasitas kivételével — munkaidé-nyilvantartast nem kell vezetnie.

8. AZ INTEZMENY NEM PEDAGOGUS MUNKAVALLALOINAK
MUNKARENDJE

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabdlyok betartasaval az
intézmény zavartalan miitkodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori leirasukat
az igazgatd késziti el. A napi munkaidd megvaltoztatasa az intézményvezetd szobeli vagy irasos

utasitasaval torténik.

9. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI,
IDOKERETEI

Az iskola a tanodrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tanordn kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A
foglakozasokat megfeleld szamu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok helyét
¢és idOtartamat az igazgatOhelyettes rogziti, terembeosztassal egyiitt a mindenkori tantargyfelosztas
lehetdségeihez igazodva. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A rendszeres tanoran Kiviili foglakozasokat az igazgatd szeptember 15.-ig hirdeti meg a heti
id6beosztassal €s a foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezési hataridé szeptember 30. A
jelentkezés az osztalyfonoknél, vagy a foglakozast tartd tanarnal lehetséges. A jelentkezés dnkéntes,
de felvétel esetén a foglakozasokon valo részvétel kotelezd.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa és a tehetséggondozas a
gyengébb eloképzettségli tanuldk felzarkodztatasa, a tananyag eredményes elsajatitasanak
elosegitése. A tantdrgyfelosztasban erre a célra rendelkezésre allo oOrakeret felhasznalasarol az
igazgato dont a neveldtestiilet javaslata alapjan.

A felnéttoktatas formai
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10. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az intézményben a felnottoktatas lehetdsége megfeleld szamu jelentkezd esetén adadott. adott. ,
melynek formait az alabbi tablazat

adott.

A felnéttoktatasi forma megnevezése: gimnaziumi képzés felnéttek részére levelezd oktatas
munkarendje szerint 9.-12. évfolyam

A felnéttképzes inditasrol a fenntartd Alapitvany kuratériumanak beleegyezésével az igazgatd dont.
A felnéttoktatasra jelentkezni legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel lehet. Amennyiben a
jelentkezd mar a kozépfoku oktatasban eredményesen elvégzett

A felnéttoktatds pontos munkarendjét — amennyiben az adott tanévben a felnéttoktatas elindul —

minden év szeptember 15-ig az igazgatd hatarozza meg.

11. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Nevel6-oktatd munkank eredményessége érdekében a fenntartoval, az ETO FUTBALL&FUTSAL
KFT-vel, a varos altalanos és kozépiskolaival, a pedagogia szakszolgalatokkal, a pedagdgiai-
szakmai szolgalatokkal, az egyéb érintett sportegyesiiletekkel, kulturalis ¢és miivel6dési

intézményekkel allunk rendszeres, napi munkakapcsolatban.

A kiils6 kapcsolatok elsédleges gondozoja az igazgatd. Felelds a munkakapcsolatok
megszervezéséért, feligyeletéért. O képviseli az intézményt a partnerekkel torténé targyalasok
soran, kiilonb6z6 rendezvényeken. Ezt a feladatat sziikség szerint atruhazhatja az

igazgatohelyettesre.

A kovetkez0 tablazat vazlatosan dsszefoglalja az intézmény kapcsolatrendszerének fobb elemeit.

Kapcsolattarté Rendszeresség Kapcsolattartas

személy formaja

Az ETO JOVOJEERT |igazgat6 - hetente szoban, ill. félévente
Alapitvany (fenntarto) irasos beszamolo
készitése

Gyor varos érintett iskolai |igazgato - aktuélisan - rendszeres irdsos
tajékoztato a kollégium
torténéseirol;

- évente - intézményvezetoi
szintli egyeztetés;
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kollégiumi - 2 havonta - csoportvezetok és
csoportvezetdk osztalyfonokok
tapasztalatcseréje
ETO FUTBALL&FUTSAL |igazgato - folyamatos - az egyesiilet
KFT, illetve utdnpotlas
iiletek igazgatdjaval

sportegyesiilete egyeztetés;

osztalyfénokok - folyamatos - kolcsonos egyeztetés
o az edzékkel

csoportvezetok

Sziilok osztalyfonokok, -félévente - szulér  értekezlet;
csoportvezetok;
osztalyfonokok, - sziikség szerint |- irdsos, telefonos, e-
csoportvezetok, mailes értesités;
igazgato

Oktatasi  Hivatal  altal | igazgato - tanfeliigyelet, | - Oktatasi Hivatal altal

megbizott szakérték mindsitési eljaras | kijelolt idépontban

Pedagogiai szakszolgalatok |igazgato, - sziikség, 1gény | Szolgaltatasok
szaktanarok, szerint igénybevétele
osztalyfonokok,
csoportvezetok

Kulturalis intézmények osztalyfonokok, -igény ill., az éves | Rendezvényeken valo
csoportvezetok munkaterv szerint | részvétel

Az eléz6ekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fen a
tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztositd szervezettel. Az iskola-egészségiigyi szolgalat
szakmai ellenérzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat végzi. A kapcsolattartast
az iskola igazgatodja biztositja az alabbi személyekkel:

4 az iskolaorvos,
4 az iskolai védono,
v az ANTSZ Gyor varosi tiszti-foorvosa

Az igazgaté és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VI1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet

szerint végzi.

377194



FEHER MIKLOS LABDARUGO AKADEMIA GIMNAZIUMA ES KOLLEGIUMA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan a gimnéazium tanuldinak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat GySr varosi tiszti
féorvosa iranyitja és ellenérzi. Az iskolaorvost feladatainak ellatdsdban segiti az intézmény
igazgatdja, a kozvetlen segitd munkat az igazgatdhelyettes végzi.

Az iskolaorvos munkéjanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval.

Az iskolai védono feladatai

A védond munkdjanak végzése soran egylittmikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskolaorvos
munkdjat, a sziikséges sziirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a
szlirdvizsgalatokat megel6z6 ellendérzd méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, halldsvizsgalat
stb.).

A védono szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki orakat,
eldadasokat tart az osztalyfonokkel egylittmitkddve.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyodiratokat, azokat mindennapi
munkajaban felhasznalja.

Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia, Csaladsegitd

Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény Osszes dolgozojanak
alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje gyermek- és ifjisagvédelmi feleldst
biz meg a feladatok koordinalasaval. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kapcsolatot tart fenn a
fenntartd altal milkodtetett Gyermekjoléti Szolgéalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal. A
tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast

rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas megallapitasa érdekében.
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12. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Az intézmény cimere
Az intézmény cimere a névadd Fehér Miklos arcképét abrazolja. A cimer szerepel az
intézményi bélyegzokdn, a gimnazium bejaratanak homlokzatdn, a kollégiumi
szobatdblakon stb.
Unnepségek, megemlékezések
A hagyomanyok 4poldsaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, iddpontokat, valamint
feleldsoket a neveldtestiilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi
szintl tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagoégusok és a tanulok részvétele kotelezo.
A vendégek meghivasarol — a neveldtestiilet és a didkonkorményzat javaslata alapjan — az
igazgato dont.
Az tinnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfonokok is tajékozodhatnak. Az
osztalyfonokok az tiinnepélyeket megeldzden osztalyaikkal ismertetik az iinnepéllyel
kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat €s felhivjdk a tanuldk figyelmét az iinnepi 6ltdzékben
val6 megjelenés kotelezettségére.
Intézménylinkben az alabbi kiemelt megemlékezéseket szervezziik:
% Tanévnyito tinnepély
% Oktober 23.
% Iskolai, kollégiumi karacsonyi tinnepély
¥ Szalagavato
¢ Marcius 15.
% Ballagés
% Tanévzaro linnepély
Osztalykeretben megtartott tinnepélyek:
% oktober 6.
% februar 25.

% junius 4.

Minden iinnepély és linnepélyes alkalomkor az linnepi ruha viselésének hagyomanyat kovetjiik.
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Az linnepségeknek és megemlékezéseknek tartalmukban, formajukban, szinvonalban szolgéalniuk
kell az intézményi hagyomanyok kialakitasat, fejlesztését és apolasat.

A kollégiumi tinnepségekre, jellegiiktdl fliggden meghivjuk az érintett intézmények igazgatoit, az
osztalyfonokoket €s a sziiloket.

A kiemelt rendezvényeken tul a pedagodgiai programmal 6sszhangban €és a tanulok igényeinek
megfeleléen rendszeresen szerveziink kiilonb6zé kulturdlis, sportrendezvényeket, kiranduldsokat,
turdkat.

Részt vesziink az ETO Futball&Futsal Kft rendezvényein, ezek szervezésében, lebonyolitasaban az

intézmény szerepet vallal.

Kitiintetések
Pro Scola
A 13. évfolyamos tanulok koziil a fenntartd alapitvany tdmogatasaval a ballagdson
maximum két tanulét Pro Scola cimmel jutalmazunk, melyhez konyvjutalom is jar.
A cim odaitélésének feltétele:
% legalabb 3 éven keresztiil legalabb 4,0-es tanulmanyi eredmény
% kiemelkedd kozosségi munka
Oklevél
A gimnazium tanuldi koziil az évzaron a nevelOtestiilet javaslatira maximum 4 tanuld
osztalyonként, illetve csoportonként oklevelet vesz at.
Az oklevél odaitélésének feltétele: - az adott tanévben tanusitott kiemelkedd tanulmanyi

vagy kozosségi munka, vagy sportteljesitmény
Iskolatjsag, kollégiumujsag, iskolaradio, kollégiumradio

A tanuldk onszervezddésének teret adva, lehetdséget nyujtunk 0jsag és radio miikodtetésére. A

tanulok munkdjat a didkonkormanyzatot segitd tanar segiti, feliigyeli.
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13. INTEZMENYI VEDO-OVO INTEZKEDESEK

Az intézmény valamennyi dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészséglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a

tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az intézmény dolgozoinak feladata a balesetek megelozésével kapcsolatban

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania €s tartatnia az intézményben érvényes
Balesetvédelmi szabalyzat, valamint Tlizvédelmi utasitas €s Tlzriado terv rendelkezéseit.

Ennek érdekében az intézmény munkavédelmi felelése minden tanév elején munkavédelmi oktatast
tart az intézmény dolgozdinak, amelyen a részvétel kotelezo.

A tanulok tdjékoztatdsa

A gimnaziumban az osztalyfonokoknek a tanév elsé osztilyfonoki ordjan, a kollégiumban a
csoportvezetéknek az elsé csoportfoglalkozdson a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jar6é veszélyforrasokat,
a tilos és az elvarhatd magatartasformakat. A tajékoztatd sordn szolni kell az iskola, illetve a
kollégium kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tédjékoztatd
megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell, a t4jékoztatds megtorténtét a didkok alairasukkal
igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatést kell tartani minden tanév elején azon tantargyak tanarainak,
amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantargyak: fizika,
kémia, bioldgia, szamitistechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az osztalynaploban
dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirasokat belsd
utasitasok és szabdlyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles
megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évd tanulok szamara potldlag kell ismertetni az

eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Feltétlentil kell foglalkozni a baleseteket megel6z6 szabdlyokkal a kdvetkez6 esetekben:
% a tanév kezdetén ismertetni kell az intézmény balesetvédelmi eldirasait, a rendkiviili
esemény (baleset, tlizriado, bombariado stb.) bekdvetkezésekor sziikséges teenddket,
¢és a kivonulasi tervet;

% tanulmanyi kirandulasok, turak elott;
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% atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyei miatt.
A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatdt tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelés megbizasa az
intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason

valo részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagdgusok a tanitdsi ordkra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegli eszkozoket csak
kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd
hataskore, aki sziikség esetén szakember 4altal kiadott véleményhez kdétheti az eszkdz orai
hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai eszkozok a tanitasi

orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Teenddk rendkiviili esemény, illetve baleset esetén

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenként, az
iskola, kollégium takarit6 személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy
az épliletben rendkiviili tdrgy, bombara utaldé targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésiik sordan rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek

személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon ilizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
intézmény legkdnnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd a  bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonldéan hangjelzéssel torténik.

Az iskola, illetve a kollégium épiiletében tartozkodd tanulok és munkavallalok az épiiletet a
tlizriadd tervnek megfelelé rendben azonnal kételesek elhagyni. A gylilekezésre kijelolt teriilet —
ezzel ellentétes utasitas hidnyaban — az iskola eldtt talalhatd parkold, illetve a kollégium koriil
talalhato labdartigéd palyak. A feliigyel6 tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek az
osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évd és hidnyz6 tanuldkat haladéktalanul megszamolni, a tanulok

kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanulocsoportokkal a gyiilekezd helyen tartézkodni.
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A bombariadoét elrendeld személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul kételes bejelenteni a
bombariad6 tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos!
Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgdk idOtartama alatt torténik, az iskola igazgatodja
haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak ¢s a Korményhivatalnak bejelenteni, valamint
gondoskodni az érettségi vizsga mieldbbi folytatasdnak megszervezésérol.

Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet munkavallalo torekedjék arra,
hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt megtudni a

fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariad6 lefjasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariadd altal
kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy potlolagos

tanitasi nap elrendelésével.

A tanuldk feliigyeletét ellatd pedagogusnak a tanuldt az intézményben ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezo intézkedéseket:

- a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

- a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telhetd moédon meg kell sziintetnie;
- minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet, betegséget azonnal jelezni kell az intézmény
igazgatojanak.
Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonlo balesetek megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:
% A tanulobaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
% A 3 napon tal gyogyuld sériilést okozd balesetet ki kell vizsgalni, és az ilyen
balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni.

% A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak.
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14. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A nevel6-oktatd munka belsd ellendrzésének megszervezéséért €s hatékony miikddtetéséért az
igazgatd a felelds. A belsd ellendrzés kiterjed az intézmény valamennyi miikddési teriiletére €s
valamennyi dolgozodjara.
Modszerek
¢ osztalyok, tanuldcsoportok figyelemmel kisérése,
¢ tanari tevékenység figyelemmel kisérése,
¢ adminisztracios tevékenység ellendrzése,
¢ tovabbképzéseken valo részvétel figyelemmel kisérése,
% irdsos dokumentumok vizsgalata,
+* beszamoltatas szoban és irasban,
s felmérések, eredményesség-vizsgalatok a nevelés-oktats terén.
Az ellendrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6sok megnevezésével.
A fenntartd vagy egyéb ellendrzési jogkorrel rendelkezd szervek-intézmények altal eldirt rendszeres
vagy eseti ellendrzések végrehajtasat az igazgatd biztositja.
Az ellendrzések tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a neveldtestiilettel meg
kell beszélni. Az ellendrzés tapasztalatai alapjan sziikséges intézkedéseket az igazgatd rendeli el.
Az altaldnosithato tapasztalatokat (a feladatok egyidejli megjelolésével) tantestiileti értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

A pedagodgiai munka ellenOrzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgato kotelessége ¢€s feleldssége. A hatékony és jogszerli miikodéshez azonban rendszeres és jol
szabdlyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabdlyzatban

foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakori leirasa teremti meg.

A munkakdri leirdsokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakori leirdsuk kotelezden
szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és pedagdgusok pedagogiai €s egyéb természetii

ellendrzési kotelezettségeit:
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¢ az igazgatohelyettes,
% az osztalyfonokok,

% a pedagdgusok.

A munkavallalok munkakori leirdsat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell érizni. Az igazgatdhelyettes elsdsorban munkakdri leirdsuk, tovabba az
igazgatd utasitdsa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesz az ellendrzési
feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai €és a munkatervben a pedagogus
teljesitményértékelésben vald kozremiikodéssel megbizott pedagdgusok sziikség esetén — az
igazgatd kiilon megbizasara — ellenérzési feladatokat is ellathatnak. A rdjuk bizott ellendrzési

feladatok kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:
% tanitasi orak ellenérzése (igazgato, igazgatohelyettes sajat osztalyukban az osztalyfonokok
végzik oralatogatassal).,

¢ tanitdsi orak latogatdsa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,

¢ az osztaly- és csoportnaplok, elektronikus napld folyamatos ellendrzése (osztalyfonok,
igazgatohelyettes,

¢ azigazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzéasok ellendrzése, (osztalyfonok)

s az SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfénoki, tanari intézkedések

folyaman,

>

K/
*

a tanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése.

D)

Az ellen6rzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagogussal és a
nevelOtestiilettel- Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hidnyossagok kikiiszobolésére,
poétlasara vonatkozo hataridds feladat vagy utasités is kapcsolddik. Az éltalanosithatod tapasztalatok

Osszegzésére neveldtestiileti értekezleten kertl sor.
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15. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI
ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldéval szemben

lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuloi jogviszonyban allokra, a tanuldi
jogviszonyukbdl fakadd kotelezettségiik vétkes megszegése, €s/vagy az iskolanak okozott kar
megtéritésének megallapitdsa soran. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalds pedagdgiai
célokat szolgal.
Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

% Az igazgatd;

% Az igazgatohelyettes I.;

% Az osztalyfénok az osztalya tanuloja ellen;

¢ A szaktanar.
Amennyiben a fegyelmi eljardst nem az osztalyfonok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras
kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfonokot haladéktalanul értesiteni.

Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja a nevel6testiilet, melynek nevében az igazgaté jar el.

A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 3 honapon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informacid megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés révén kell
tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényerdl, valamint a fegyelmi eljards meginditasarol €s a
fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevelGtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a bizottsag elndkének

megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
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A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre tizo
neveldtestiileti értekezletet megel6zden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorlod nevel6testiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és
¢szrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket ¢és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitdsi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
id6tartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitési eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a targyalast
kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatdjanak, a
fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanuldnak és sziildjének.

A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az
iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elséfoku hatarozat meghozatalat célz6 neveldtestiileti értekezlet
idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az iratokat egyetlen
irattari szammal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat ezen beliili

sorszamat.

15.1. Afegyelmi eljarast megel6z6 egyezteté eljaras részletes szabalyai

v az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditisat megel6zOen személyes talalkozo
révén ad informéciot a fegyelmi eljards varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

v a fegyelmi eljarast megindito hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell jeldlni az

egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét
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v a tanuld, (kiskort tanuld esetén a sziild) az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi

napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatdsat. Amennyiben az
egyeztetd eljards lefolytatdsdit nem kérik, tovabba az egyeztetd eljards nem vezetett
eredményre a fegyelmi eljarast folytatni kell.

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzé egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a sziildt
nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tiizi
ki, az egyeztetdé eljaras idOpontjardl és helyszinérél, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus uton és irdsban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanul6 vagy sziildjének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett
és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztadzasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a szilikséges idore, de legféljebb harom honapra
felfiiggeszti

ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél
esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni
az egyeztetést vezetonek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet

az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala
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v az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségeében kizarolag tajékoztatasi céllal €s az ennek megfelelé6 mélységben lehet
informéaciot adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

v/ az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

v’ a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott

korben nyilvanossagra lehet hozni

16. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Intézménylinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
% atanuldbalesetek elektronikus ton torténd bejelentése,

®,

¢ a KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,

0,

¢ az elektronikus napld,

Az oktatési dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informécios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii jogok
beallitasai az intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez vald hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez tartozo, kizarolag
a felhasznald altal ismert jelszdval torténik. Tobb felhaszndlora azonos felhasznalonév nem
engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi. A
masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mds adataival vald) hozzaférés esetén az okozott
karért —az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan- a kart okozo

személyesen felel.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell

elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:
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¢ az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositasa,
% az alkalmazott pedagbogusokra, 6éraado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
% atanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,
¢ az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgato aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tdrolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zatdban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar

¢s az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban haszndlatos elektronikus napld haszndlataval félévkor ki kell nyomtatni a tanulok
altal elért félévi eredményeket, a tanuldk igazolt és igazolatlan Ordit, a tanuldi zaradékokat. A
kivonatot azt az osztalyfondknek ald kell irnia, az iskola korbélyegzdjével le kell pecsételni, a

kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a sziilonek.

17. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO
ALAPDOKUMENTUMOK ES EZEK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az intézmény torvényes milkodését az aldbbi — a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

% Alapito okirat

% Szervezeti és miikddési szabalyzat

s Pedagogiai program

+ Héazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdé milkodésének részenként funkcionalnak az alébbi

dokumentumok:
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¢ atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),
% egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).
A dokumentumok elkészitése €s minden egyes modositasa utdn — a jogszabalyban meghatarozottak

szerint — ismertetni kell ezeket az intézmény dolgozoival, a sziilékkel és az intézmény tanuldival.

17.1. Alapité okirat

Az alapitd okiratot a fenntartd késziti és fogadja el. Rendelkezik az intézmény létesitésérol,
tartalmazza a legfontosabb célkitiizéseit és jogszerii miikodésének feltételeit.

Megtalalhat6 az igazgatoi irodaban.

17.2. Pedagégiai Program

A pedagogiai programot a nevelGtestiilet altal 1étrehozott bizottsag késziti el, az igazgatd hagyja
jova, ha a fenntartora nézve tobbletkiaddssal jar, a fenntartdé jovahagyésaval valik érvényessé. A
pedagdgiai program meghatarozza az intézményben foly6 nevelés és oktatds céljat, az iskola helyi
tantervét, a magasabb évfolyamba 1épés feltételeit, a szamonkérés formait, illetve kdvetelményeit,
az értékelés elveit, a tehetséggondozast és a felzarkoztatast meghatarozé és segitd intézkedéseket. A
pedagdgiai program tartalmazza a kollégium helyi tantervét.

Megtalalhato az igazgatoi irodaban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

Az iskola vezetdi munkaidében barmikor tdjékoztatidssal szolgdlnak a pedagdgiai programmal

kapcsolatban az érdeklddd sziiléknek és tanuloknak.

17.3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet fogadja el.
Az elfogadasa eldtt véleményezési jogot gyakorol a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott
kérdésekben az iskolai és kollégiumi sziil6i €s tanulokdzosség.

Megtalalhato az igazgatoi irodaban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

17.4. Hazirend

A Hazirendet a neveldtestiilet altal 1étrehozott bizottsag késziti el, az iskolai és kollégiumi sziil6i és

tanulokozosség véleményének kikérése utan a neveldtestiilet fogadja el.
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Megtalalhatd az igazgatéi irodaban, a neveldtestiileti szobaban, az intézmény honlapjan, minden
osztalyfonoknél, és kollégiumi csoportvezetonél. Ezen kiviil minden az intézménybe beiratkozo
tanuld kap egy példanyt. Az intézménybe beiratkozo tanulok és sziileik aldirasukkal igazoljak a

Hazirend tudomasul vételét.

17.5. Eves munkaterv

Az intézmény igazgatdja késziti el a tanév elején a tanév rendjérél sz6lo6 EMMI rendelet, az
intézmény pedagdgiai programja, a kollégiumban laké tanuldk altal latogatott egyéb iskolak
pedagbgiai programja, a fenntartdé dontései, elvardsai, partnereink igényei €s a nevelGtestiilet
véleményének figyelembe vételével. Az éves munkaterv hatarozza meg a tanév helyi rendjét és a
helyi sajatossagokat. Osszefoglalja az intézményi célok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek
¢s munkafolyamatok iddére beosztott cselekvési tervét és megjeldli a felelosoket. Az éves
munkatervet a nevelOtestiilet véglegesiti ¢és fogadja el. Az elfogadédsra a tanévnyit6 értekezleten
kertil sor.

Megtalalhat6 az igazgatoi irodaban, a neveldtestiileti szobaban.

18. TANULOKKAL OSSZEFUGGO KERDESEK

18.1. A tanuléi jogviszony létrejotte

Beiskolazasunkat nem koti korzethatar.

A felvétel alapvetd szempontja, hogy a tanulé az ETO FUTBALL&FUTSAL KFT, illetve egyéb
gyori sportegyesiilet igazolt sportoldja legyen. Az érintett sportegyesiilet edzdjétdl, illetve
utanpotlas-vezetdjétdl a jelentkezd ajanlasat, jellemzését kérjiik. A tanuldk felvételérdl, ha a
gimnazium felvételi kovetelményeinek megfelelt, a felvételi pontszamok, és a kialakult vélemény

alapjan az igazgat6 dont.

Mas intézménybdl nem kezdd osztalyba érkezd tanulo atvételérdl az igazgatd az ligyben érintett
osztalyfonok véleményének ismeretében dont.

Az atvételnél a sporteredményeket, a tanulmanyi eredményt, a magatartast mérlegeljiik.

A tantdrgyi rendszerek, tananyagok Osszevetése utan az igazgato kiillonbozeti vizsga/ka/t irhat eld.
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18.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanuldé magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha a tantargyi kdvetelményeket minden kdtelezd €s

valasztott targyban a tanév végén legalabb elégséges szinten teljesitette.

A tovabbhaladas feltételeit — az emelt szintli felkészitd tantargyak kivételével — a helyi tanterv és a
gimnaziumok szdmadra kiadott kerettanterv tartalmazza. A tanulok magasabb évfolyamra 1épésének
megallapitdsa a nevelOtestiilet jogkorébe tartozik, ezt a jogkort osztalyozo értekezleteken atruhazott

hataskorként az osztalyban tanitd tanarok értekezlete gyakorolja.

A tanév végi elégtelen mindsités maximum 3 tantargybol javitévizsgan javithatd (a térvényben
meghatarozott iddpontban). Haromnal t6bb elégtelen osztalyzat esetén tantestiileti megbeszélés utan

azt tanacsoljuk a szliloknek, hogy gyermekiik masutt folytassa tanulméanyait.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kettészazdtven
tanitdsi orat, vagy egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rdk harminc szdzalé¢kat meghaladja és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanév végén —
amennyiben a neveldtestiilet azt engedélyezi - osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ennek hianyaban nem
osztalyozhato. A sikertelen osztilyoz6 vizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adasa

¢vfolyamismétlést von maga utan.

Az iskola a kdznevelési torvény 53. § (6) bekezdése alapjan a tanitasi év utols6 napjan egyoldala
nyilatkozattal megsziinteti annak a tanuldénak a tanuloi jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha

ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.
A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitését jelenti:

a) a tanuld azért kénytelen évfolyamot ismételni, mert év végén elégtelen (1)

osztalyzatot vagy annak megfeleld mindsitést kapott;

b) jogerds fegyelmi biintetéssel eltiltottak a tanév folytatasatol, illetdleg kizartak az
iskolabol

¢) a megengedettnél igazolatlanul tobbet mulasztott, és ezért tanuldi jogviszonya
megsziint;

d) az osztalyozo vagy javitovizsga folytatasatol eltiltottak;

e) az osztalyozo vagy javitovizsgan igazolatlanul nem jelent meg, vagy engedély
nélkiil tdvozott.

18.3. A tanuléi hianyzas igazolasa
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A tanuldi hianyzassal kapcsolatos szabdlyozas a hazirend feladatkére. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében eljarasi
szabalyokat rogzitlink az alabbiakban.

A tanul¢ koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald tdvolmaradasat a
hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az osztalyfondk a tanév végéig

koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkez6 esetekben:

a) a sziilé (nagykoru diak esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben

meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,
¢) a tanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejard tanulo érkezik késébb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
o rendkiviili esetben, ha a tanulé hibdjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili iddjaras stb.).

A sziilé a tanitdsi naprol valod tadvolmaradast sziiléi igazolassal utdlag nem igazolhatja. A tanuld
szamara eldzetes tavolmaradasi engedé€lyt a sziild (nagykort tanul6 esetében a tanuld) irdsban kérhet.
Az engedély megadésardl tanévenként harom napig az osztalyfonok, ezen til az igazgatdo dont az
osztalyfondk véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi
elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

Sportversenyekkel €s egyeb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatdnak meghallgatasa utan —
az igazgat6 dont.

A fels6oktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfljebb egy intézményben
vehet részt. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfénok javaslata s az
igazgatohelyettes dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt rogziteni kell a naploban, és ezt a
hianyzast is figyelembe kell venni az §sszesitésnél

A naplo bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késd tanuld sziileit az osztalyfénok értesiti,
ismétlédés esetén behivja az iskoldba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket

figyelembe kell venni.
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A tanulo tanitasi orardl valo késését, a késés percekben szamitott idotartamat és a tanuld hidnyzasat a
pedagbdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rdk igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan
mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok az igazgatohelyettessel egyiitt jar el, sziikség

esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

A sziilok tajékoztatdsa, értesitése az alabbiak szerint torténik.
Tankoteles tanul6 esetében:
e elsd igazolatlan 6ra utan: a szild értesitése irasban
o tizedik igazolatlan dra utan: a sziil6 iktatott postai levélben torténd értesitése
e a tizedik igazolatlan o6ra utdn: a lakohely szerint illetékes jegyzd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)
e a huszadik igazolatlan 6ra utan: a sziild postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)
e az Otvendik igazolatlan ora utan: a jegyzo értesitése
Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.

Nem tankételes kiskoru tanulé esetében:
o cls6 igazolatlan 6ra utdn: a sziild értesitése irasban
e a tizedik igazolatlan 6ra utdn: a sziild postai uton torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)
e a huszadik igazolatlan 6ra utan: a sziil6 postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)
e aharmincadik igazolatlan 6ra utan: a tanul6i jogviszony megsziintetése.
Az értesitést a tanuloi jogviszony megsziinését megeldzden legalabb két alkalommal postai uton is ki

kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

18.4. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuloi jogviszony megsziinésér6l a Koznevelésrol szolo torvény 53. §-a rendelkezik.

Az iskolai tanulméanyok befejezése eldtt megsziinik a tanulo jogviszonya - a tankoteles kivételével -
ha igazolatlanul hasz tanitasi 6ranal tobbet hidnyzott, feltéve, hogy az iskola a tanul6t, kiskora

tanul6 esetében a sziil6t irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.
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Megsziinik a tanuldi jogviszony:

v" ha a tanul6t mas iskola atvette, az atvétel napjan,

v’ a tankotelezettség utolsd éve szorgalmi idejének utolsd napjan, ha a tanuld tanulmanyait
nem kivanja folytatni,

v a tankotelezettség megsziinése utdn - ha a tanuld irdsban bejelenti, hogy kimarad - a
bejelentés tudomasul vételének napjan.

v ,,akizaras az intézménybd1” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

v' Az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak jogviszonyat, aki nem tankoételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi
kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

v' Az utols6d évfolyam elvégzését kovetd elsd vizsgaidészak utolsd napjan. A tanulmanyok
befejezésének dokumentaldsa a kozépiskola befejezését igazold bizonyitvannyal és sikeres

érettségi vizsga esetén €rettségi bizonyitvannyal torténik.

18.5. Magantanulok

A magantanuloi statust kérelmezni, a kérést indokolni kell, a kérelem elbirdldsa utan az igazgatd
engedélyezheti a magédntanuloi jogviszonyt. A magantanuld félévkor és a tanév végén minden, az
adott évfolyamon oktatott kotelezd targybol osztilyozd vizsgat tesz. Az értékelés-mindsités és a
tovabbhaladas rendje azonos a normal tanulokéval. A magantanulok felkésziiléséhez az iskola

utmutatast nyujt.

18.6. A kollégiumi jogviszony

A kollégiumba azok a tanulok jelentkezhetnek, akik az érintett iskola székhelyétdl tavol élnek,
megfeleld bejarasi lehetdségeik nincsenek, vagy csaladi, illetve szocidlis koriilményeik ezt
indokoljak. A felvételi eljaras sordn a tanulokat értékeljiik sportszakmai, magatartasi €s tanulmanyi
szempontbol, az igy kapott pontszam adja a tanulok felvételi pontszamat.

A kollégiumi felvétel egy tanévre szol.

A kollégistak felvételérdl az intézmény igazgatoja dont, a felvételi rendszerben szerzett pontszamok
alapjan kialakitott sorrend figyelembevételével.

A dontésrdl a tanuldt, illetve a sziilét az igazgatd irasban értesiti.

Megszilinik a kollégiumi jogviszonya a tanulonak, ha

v' megszlint a tanuldi jogviszonya is;
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v’ akollégiumbol kizaro6 fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedik;
v’ asziil6 arrdl nyilatkozatban lemond.

A kollégiumi tagsag megsziinésérdl a sziilot levélben kell értesiteni.

18.7. A kollégistak tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa
Amennyiben a jelzett idopontig a kollégista a hazautazasrél, eltdvozasrél nem érkezne meg
(betegség, csaladi vagy egyeb problémdk) az intézmény a sziloktol értesitést kér.
Az értesités modja:
v telefon,
v levél.
A hivatalos értesités utan, az ezt kovetdé naptol tudja az intézmény a hianyzas miatti napokra
lemondani az étkezést.
Ha a tanuld a kollégiumot engedély nélkiil (sziiléi, kollégiumi) hagyja el, sulyosan megsérti a
hazirendet, ami fegyelmi feleldsségre vondst von maga utan.
Ha a tanul6 a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A hidnyzasok igazolasa:
Ha a tanuld a kollégiumbol tavol maradt, mulasztasat igazolni koteles. A mulasztast igazoltnak
kell tekinteni, ha a tanul6d eldzetesen engedélyt kapott a tdvolmaraddsra, beteg volt, és ezt
igazolja, hatdsagi intézkedés, allampolgari kotelezettségeinek teljesitése, vagy egyéb alapos

indok miatt hianyzott.

18.8. A tanulék jutalmazasa
A tanulok, kollégistak teljesitményét félévkor és a tanév végén kell értékelni.
A kollégiumi értékelést a csoportvezetd neveld €s a csoportkdzdsség egyiittesen végzi.
Az Osszegz0d értekelések (félévi, év végi) mellett elsésorban osztdly, illetve csoportkdzosségi
szinten folyamatosan figyelemmel kell kisérni és rendszeresen, havonta, megbeszélni a tanulok
iskolai, kollégiumi tevékenységét.
A jutalmazas alapja:
v kimagasl6 tanulmanyi teljesitmény,
v' kimagasl6 sportteljesitmény;
v kozoOsségért végzett tevékenység,

v Ontevékeny miivészeti csoportokban, sportkorben kifejtett eredményes munka,
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v egyéb olyan példamutat6 tett, amely az intézmény hirnevét 6regbiti.
A jutalmazasra javaslatot tehet:
v’ igazgato,
nevelOtestiilet,
osztalyfonok,
csoportvezeto,

a neveldtestiilet barmely tagja,

AU NEE NER NN

a diakonkormanyzat vezetoje.
Jutalmazhatok:
az egyes tanulok,

az osztalyok,

AR NI

a kollégiumi csoportok,
v’ egy-egy kozosségi feladat elvégzésére alakult csoportok,

A jutalmazas modjai:
V' osztalyfénoki, csoportvezetdi dicséret szoban-irasban,
v igazgatdi dicséret szOban-irasban,
v' konyvjutalom,
v’ egyéb targyjutalom,
v kirandulas.

A fenti jutalmakat az iskola, a kollégium vagy a csoport kozossége el6tt kell atadni.

A jutalmazéasnal az adott k6zosségnek, a didkonkormanyzatnak egyetértési joga van.

18.9. Fegyelmez6 intézkedések
Azt a tanuldt, aki a tanuloi, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan
vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben kell
részesiteni. A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy megalazo.

Testi fenyités alkalmazasa tilos.

A fegyelmez6 intézkedések formai:
v' szaktandri, nevelStanari figyelmeztetés szoban-irasban,
v’ osztalyfénoki, csoportvezetdi figyelmezetés szoban-irasban,

V' osztalyfénoki, csoportvezetdi intés, rovas irasban,
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v' igazgatdi intés irasban,
v nevelGtestiileti intés a tanulok jelenlétében
A sziil6ket minden esetben irasban értesiteni kell a fegyelmez6 intézkedésrol.
A fent emlitett fegyelmezo intézkedések az utolséd kivételével megismételhetok fegyelmi eljaras
kovetkezménye nélkiil, azonban a neveldtestiileti intést tjabb vétség esetén fegyelmi eljaras

koveti.

Fegyelmezo6 intézkedést kell tenni, illetve fegyelmi eljarast kell kezdeményezni az alabbi
esetekben:

a Hazirend el6irasainak megsértése,

az iskolai, kollégiumi munkat zavar6 fegyelmezetlenség,

az intézményhez méltatlan magatartas kdzosségi rendezvényeken,

a k6z0s tulajdon megkarositasa,

igazolatlan mulasztas esetén,

AN NN R

ha a tanul6 az 6nként vallalt vagy rabizott feladatait nem latja el.

19. EGYEB SZABALYOZASOK

19.1. Diakétkeztetés rendje

Az intézmény tanuldi szamara az intézmény hozzajarulas ellenében napi 4 étkezést biztosit. A
téritési dijakrol a fenntart6 rendelkezik.

Az étkezésben résztvevok névsorat az iskolatitkar vezeti. A téritési dijak beszedését az iskolatitkar
végzi az eldre kozzétett idépontban.

Ha az étkeztetést betegség vagy mas ok miatt nem kivanja a tanul6 igénybe venni, a tdvolmaradast
az iskolatitkdrsagon be kell jelenteni. Eldzetes bejelentés esetén a jelzett idoponttdl, utdlagos
bejelentés esetén a bejelentést kovetd naptdl a tanuld mentesiil a téritési dij fizetésének

kotelezettsége alol.
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19.2. A tanulé altal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a tanul6 kozotti eltérd
megallapodas hidnyaban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanulo allitott el6 a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak

elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a tanuld —
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi
intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai
teljesitményének mértéke, valamint a dolog 1étrehozasara forditott becsiilt munkaidé. A dolog,
szellemi termék értékesitését, hasznositasat kdvetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles a
tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld
¢s az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozdéan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
dijazads mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskoru
tanuld esetében a sziild és a tanuld) aldirja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodds hianyaban a dolog,

szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

19.3. Reklamtevékenység az intézményben

Az intézmény teriiletén csak az igazgatd engedélyével lehet rekldmtevékenységet folytatni. Az
igazgatd engedélyt csak olyan jellegli reklamtevékenységre adhat, ami gyerekeknek, tanuloknak
szol és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,

illetve kulturalis és sport tevékenységgel fligg dssze.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatalybalépése
A SZMSZ 2016. év augusztus ho 23. napjan a nevelOtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A fellilvizsgalt szervezeti és miikddési szabalyzat hatalybalépésével

egyidejiileg érvényét veszti a 2013.. év marcius ho 28. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgélatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén,
vagy ha modositdsat kezdeményezi az intézmény nevel6testiilete, a diakonkormanyzat, az
iskolaszék, a sziili szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetohoz

kell beterjeszteni. A SZMSZ mddositési eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Gyér, 2016. aug. 23.

igazgatd

P.H.
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Az intézményben miikddo egyezteté forumok nyilatkozatai

Nyilatkozat
A Fehér Miklos Gimnazium és Kollégium Diakkozossége képviseletében ¢€s felhatalmazasa alapjan
alairdsommal tantsitom, hogy a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat elfogadasahoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Diakkozosség az SzMSz modositasat elfogadta. A
Diakkozosség a tankonyvellatds megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendjét

szabalyoz6 SzMSz-rendelkezésekhez egyetértését adja.

Gyor, 2016. augusztus 30.

a Diakkozosség képviseletében

Nyilatkozat
A Fehér Miklos Labdarig6 Akadémia Gimnaziuma ¢és Kollégiuma Sziiloi Kozosségének
képviseletében ¢€s felhatalmazédsa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a szervezeti ¢s miikddési

szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasihoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Gyor, 2016. augusztus 30.

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete 2016. augusztus 23. napjan

tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag
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Fenntartoéi nyilatkozat

Jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartora esetleges tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezések vonatkozasaban Az ETO JOVOJEERT Alapitvany, mint az intézmény fenntartdja
egyetértési jogkort gyakorolt. Aldirdsommal tantsitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult vezetdje

a szervezeti és mikodési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Gyér, 2016. augusztus 30.

fenntart6 képviseldje
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MELLEKLETEK
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20. 1.SZ. MELLEKLET - BELYEGZO HASZNALATI SZABALYZAT

Ervényes: 2013.09.01-t61

I. Az intézmény bélyegzoi

a) korbélyegzo (tobb példany esetén sorszammal elldatva)

a bélyegzod lenyomata

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az igazgato, vagy a
helyettesitésével megbizott igazgatohelyettes alairdsaval érvényes.
Hasznalatara jogosultak:

igazgatd

igazgatohelyettes, az igazgato helyettesitése esetén

iskolatitkar, a munkakori leirdsdban szerepld esetekben
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az drzéssel megbizott személy: Klementné Szonyi Maria iskolatitkar.

b) fejbélyegzé

a bélyegzd lenyomata

Hasznalata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
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Hasznalatara jogosultak:
az igazgatd
igazgatohelyettes
az iskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az 6rzéssel megbizott személy: Klementné Szényi Maria iskolatitkar.

¢) érettségi vizsgabizottsagi bélyegzo

|II|II|I. !:'Il‘

‘"l//’
—

a bélyegzd lenyomata
Haszndlata: az érettségi vizsga dokumentumainak hitelesitése a vizsgaszabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:
az igazgatd
az iskolatitkar
vizsgaiddszakban a vizsga jegyzdje.
Orzési hely: Igazgatéi iroda.

Az 6rzéssel megbizott személy: Horvath Zsolt igazgatd

I1. A bélyegzok kezelésének szabalyai
A bélyegzdk készittetésérol, illetve a selejtezésrdl az iskola igazgatdja dont.
A hasznélaton kiviili bélyegzdket az iskola titkarsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani.
Felelds az iskolatitkar.
Az érvényes bélyegzokrdl az iskolatitkdr nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
¢ abélyegz6 lenyomatat.
+» abélyegzé sorszamat (amennyiben van).

R/

% abélyegz6t atvevd, hasznald és Orzo tag nevét, alairasat.
9 9
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* abélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és idopontjat.

Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepld bélyegzok hasznéalhatok.

A bélyegzd cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalodéas, megrongalodas, az adatvaltozas, vagy
egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegz0 potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonitottdk. Amennyiben
a potlas utan az eredeti bélyegzd eldkeriil, tigy azt selejtezni kell.

A selejtezést az iskolatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzot fizikailag
haszndlatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, id6pontjat jegyzOkdnyvben kell rogziteni,
amelyet az iskolatitkar és a jelenlévd tanu ir ald. A jegyzOkonyvet csatolni kell a nyilvantarto

laphoz.

Datum:

Igazgato
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21. 2.SZ. MELLEKLET MUNKAKORI LEIRAS - ISKOLATITKAR

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: iskolatitkar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklos Labdarigé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma
9027 Gyor, Nagysandor Jozsef u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE;:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatoja

MUNKAIDEJE: heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

JOGALLASA

Feladatat az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett és utasitasai szerint, valamint az iskolai,

és felsdbb iranyito szervek irdsbeli rendelkezései alapjan végzi.

FELADATKORE:;:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

- végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az tigyiratok kezelési rend;jét és a hatariddk betartasat,
- felel az iskola kor — és fejbélyegzdjének biztonsagos kezeléséért

- elkésziti a tanuldk nyilvantartdsat, folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén aktualizalja

azt,
- iskolai jegyzokonyveket készit, irattaraz,
- kimutatéasokat, tdjékoztatasokat készit, rendszerez,

- intézi a tanulok kollégiumi élettel kapcsolatban felmeriilé adminisztrativ tligyeit,
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- kezeli és nyilvantartja a szigorii szdmadast nyomtatvanyokat

- biztositja a korozvények eljuttatasat a megfeleld személyekhez,

- szerepet vallal az intézmény rendezvényeinek lebonyolitasaban,

- kezeli a hazipénztart, tanuloi befizetéseket,

- szlikség esetén fénymasol és gépel

- iskolai ellatmény: irodaszer, nyomtatvanyok beszerzése, kiadasa, elszdmolasa.

- fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Igazgatdo megbizza.

Felelossége:

Kiterjed a hataskorébe utalt tevékenységekre. Felelds a vonatkozo jogszabalyok, eldirasok bels6

utasitasok és szabalyzatok betartdsaért, valamint kdzvetlen felettese utasitasainak a végrehajtasaért.

Tevékenységérol kozvetlen felettesének minden esetben koteles beszamolni, a feladatkorébe tartozo
hianyossagokat jelenteni. Feladatainak végrehajtasat, tervezett intézkedéseit azok megkezdése eldtt

kozvetlen felettesével egyeztetnie kell.

Felelds mindazokért az anyagokért, melyet munkakorével Osszefliggben rea biznak, illetdleg

kizar6lagosan hasznal vagy kezel.

Igazgato

Atvettem:
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22. 3.SZAMU MELLEKLET MUNKAKORI LEIRAS - SZAKTANAR

NEV:

MUNKAKORI BEOSZTAS: gimnaziumi tanar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklos Labdaragé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma,

9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:

KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatoja

MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

KOTELESSEGE:

v példamutatd magatartasaval és megjelenésével segiteni az iskola oktatasi és nevelési
céljainak megvaldsulasat,

v' gondoskodni a tanulé testi épségének megovasardl, erkolcsi  védelmérdl,
személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatdsarol, az ismereteket pedig
targyilagosan €s tobboldaltian kozvetiteni,

v’ egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢€letmodra,
hazaszeretetre nevelni a tanulokat,

v' vegye figyelembe a tanuld egyéni képességeit, fejlédésének litemét, szociokulturalis
helyzetét,

v’ a kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikddjon  gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli tanuld felzarkoztatasat
eldsegitse;

v’ atanulok, sziil6k, munkatarsak emberi méltdsagat tiszteletben tartsa,

v’ a sziil6ket, tanuldkat az O&ket érinté kérdésekrél tajékoztassa, a torvényben
meghatarozottak szerint,

v' aziskola vagyontargyait védeni, esetleges rongalasok ellen fellépni,

v a hézirendet és az alapvetd viselkedési szabdlyokat minden szitudcioban betartani,
betartatni,

v' munkijanak megkezdése el6tt 15 perccel megérkezni az iskolaba, illetve a kijelolt
foglalkozasi helyre,

v

elore tudott, tervezett hidnyzasahoz engedélyt kérni az igazgatotol, illetve az illetékes
igazgatohelyettestdl,
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v’ varatlan akadalyoztatasa esetén (pl. betegség) lehetdség szerint legkésébb a tanitasi nap
reggelén tajékoztatni az iskolavezetést a hidnyzasrol,

v a kozOsségi egylttmlikodés szabalyait betartani, az etikus viselkedéshez sziikséges

ismeretek atadni,

hataridére megszerezni a kotelezd mindsitést,

személyi adataiban tortént valtozasokat az igazgatonak haladéktalanul bejelenteni,

megorizni a hivatali titkokat.

ANANIN

FELADATA SZAKTANARKENT:

v

AN

AN
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AN

tandrai és tandran kiviili neveld, oktat6 munkajat a kozponti oktatdsi szabalyozasban
(torvények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagodgiai Program,
SzMSz, Hazirend) leirtak szerint kell végeznie, a mindenkori tantargyfelosztas, illetve
orarend alapjén,

hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz részt (jogszabaly szerint),
tanitasi 6r4jat pontosan kezdi és fejezi be,

a pedagogiai programnak és a helyi tantervnek megfeleld tanmenetet készit, ezt az
igazgatonak szeptember 15-ig bemutatja,

a tanév kezdetekor ismerteti a tanuldkkal a tantargyi kovetelményeket,

valtozatos modszereket alkalmaz a tananyagnak és a tanuldcsoport képességének,
felkésziiltségének megfelelden,

oktatd munkdja soran folyamatosan ellendrzi a tanuldk teljesitményét, a kerettantervben és a
Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel a kovetelményekhez
igazododan értékeli a tanulok munkéjat,

a realis félévi, illetve évvégi osztalyzat kialakitdsdhoz elegendé érdemjegyet ad a
tanuloknak,

a tehetséges tanulokat 6sztonzi a tandran kiviili foglalkozasokon valo részvételre, részt vesz
a tanorai keretben folytatott tehetséggondozasban

sziikség esetén részt vesz a gyengébb tanulok felzarkoztatasaban,

folyamatosan kapcsolatot tart az altala tanitott osztalyok osztalyfonokeivel, részt vesz a
magatartas, szorgalom jegyek kialakitasaban,

részt vesz a helyi tanterv készitésében, kivalasztasaban,

részt vesz a tankonyvek kivélasztasaban,

részt vesz a szaktargyahoz tartozé taneszk6zok rendben tartasdban, leltarozésaban,

a tanoran kiviili iskolai foglalkozasokon (pl. feliigyelet, kirdnduldasokon kiséret stb.)
onkéntesen vagy beosztas alapjan részt vesz (ezekért a tevékenységekeért kiilon szabalyozas
szerint dijazasban részesiil),

kotelezOen részt vesz a nevelGtestiileti értekezleteken, iskolai iinnepségeken, tanulmanyi,
kulturalis, sport vagy egy¢éb jellegii iskolai rendezvényeken,

részt vesz a tanitds nélkiili munkanapra esd iskolai/didkonkormanyzati rendezvényeken,
felkérésre szerepet vallal ezek szervezésében, lebonyolitdsaban,

az tligyeleti rend szerint 6rakdzi sziinetekben tligyeletet 14t el,

a szorgalmi iddszak elokészitése idején (a tanévzaro értekezleten meghatarozott idészakban)
részt vesz a javito-, osztalyozo vizsgak megszervezésében, lebonyolitasaban,

mas intézménynél véllalt munkdja az iskolai feladatait nem akadéalyozhatja, az ilyen jellegli
tevékenységet az igazgatonak be kell jelentent,
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felkérésre részt vesz iskolai rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban,

részt vesz a rendszeres iskolai fogaddorakon, hitelesen tajékoztatja az érdeklddo sziiloket,
tevékenyen részt vesz az iskolai mindségiranyitasi folyamatban,

sziikség szerint részt vesz az intézmény ¢€letét meghataroz6 dokumentumok elkészitésében,
betartasaban, betartatasaban.

MEGBIZAS ALAPJAN KOTELEZOEN, ESETENKENT KULON DIJAZASSAL IS
VEGZENDO TOBBLETMUNKAK:

v

v

AN

A megbizdson alapul6é feladatokat minden esetben az iskola igazgatdja adja ki. A
megbizasok az alapdokumentumokban foglaltakkal 6sszhangban torténhetnek.

A dijazds a mindenkori torvényi szabalyozas és az iskola anyagi lehetdségei alapjan
torténik.

Oraszammal kifejezhetdé megbizasok: szakkdr, korrepetalds, helyettesités, felzarkoztatas,
tehetséggondozas.

Tanulok kisérése jogszabalyban meghatarozott esetekben, tanulmanyi kirandulasok vezetése
az SZMSZ és a Hazirend maradéktalan betartdsaval.

Osztalyfonoki teendok ellatdsa, versenyre felkészités, a tanuldk sportolasanak,
szabadidejének szervezése.

Vizsgaztatas, jegyzoi feladatok ellatdsa az éves munkaterv szerint.

Didkonkorményzat segitése, ifjisagvédelmi teenddk ellatasa, értekezletek jegyzokonyveinek
vezetése.

EGYEB:

Az iskola szabélyszerli miikddése érdekében, rendkiviili esetben e munkakori leirasban nem
szerepld feladatok elvégzésére is kotelezheto.

JOGAI:

v

Nevelotestiileti  értekezleten, hivatalos  Osszejoveteleken az  iskola  mikodési
dokumentumaival, munkaterveivel, a nevel6testiiletnek jovahagyasra ajanlott eljarasokkal, a
nevelo-oktatd munka tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani kérdéseivel
kapcsolatban javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat. Kiilonvéleményét jegyzOkonyvbe
foglalhatja, az iskola életével kapcsolatban barmilyen iligyben biralatot gyakorolhat, kiilon
jogszabalyokban rogzitett esetekben szavazhat.

Tanmenetén év kozben — az osztaly elére nem lathatd sajatossagaira valo tekintettel — az
igazgatod tajékoztatasa mellett — kisebb sorrendi és orakeretbeli valtoztatasokat tehet.
Modszertani eljarasait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanulokdzosség fejlettségi
szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfelelden valaszthatja meg.

Az igazgatd eldzetes hozzajaruldsdval Uj nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat
probalhat ki, felméréseket, kutatdsokat végezhet.

A Pedagogiai Program figyelembevételével megvalaszthatja a tankonyvrendelés
id6szakaban a hasznalni kivant tankonyveket.
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v A tanulok érdemjegyeit — az osztdlyozasra vonatkozo altalanos szabalyok szem el6tt
tartasaval — onalldan allapitja meg. Az érdemjegyen valtoztatni csak egyetértésével, illetve
nagyon indokolt esetben — irasba foglalt — nevelGtestiileti hatarozattal lehet.

igazgato

Tudomasul vettem:
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23. 4.SZAMU MELLEKLET MUNKAKORI LEIiRAS NEVELOTANAR
RESZERE

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi nevelStanar, csoportvezetd

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklos Gimnazium és Kollégium
9027 GyOr, Nagysandor J. u. 31.
ISKOLAI VEGZETTSEGE:

KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatoja

MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, a kollégium munkarendje szerint

KOTELESSEGE:

v példamutaté magatartasaval és megjelenésével segiteni a kollégium nevelési és oktatéasi
céljainak megvaldsulasat,

v' gondoskodni a tanuld testi épségének megovasardl, erkolcsi védelmérdl,
személyiségének fejlodéserdl, tehetségének kibontakoztatdsardl, az ismereteket pedig
targyilagosan és tobboldaltan kdzvetiteni,

v’ egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra,
hazaszeretetre nevelni a tanuldkat,

v vegye figyelembe a tanuld egyéni képességeit, fejlédésének litemét, szociokulturalis
helyzetét,

v a kiilonleges banasmodot igénylé tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint

egylttmikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mas

szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli tanulod felzarkoztatasat
eldsegitse;

a tanulok, sziildk, munkatirsak emberi méltosagat tiszteletben tartani,

a sziil6ket, tanuldkat az Oket érint6 kérdésekrol tajékoztatni, a torvényben

meghatarozottak szerint,

a kollégium vagyontargyait védeni, esetleges rongalasok ellen fellépni,

a hazirendet és az alapvetd viselkedési szabdlyokat minden szituacidoban betartani,

betartatni,

v' munkajanak megkezdése el6tt 15 perccel megérkezni a kollégiumba, illetve a kijeldlt
foglalkozasi helyre,

AN

AN
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ANANIN

elére tudott, tervezett hianyzasdhoz engedélyt kérni az igazgatotol, illetve az illetékes
igazgatohelyettestol,

varatlan akadalyoztatdsa esetén (pl. betegség) lehetdség szerint legkésObb a tanitasi nap
reggelén tajékoztatni a kollégium vezetését a hidnyzasrol,

a kozosségi egylittmiikdodés szabalyait betartani, az etikus viselkedéshez sziikséges
ismeretek atadni,

hataridére megszerezni a kotelezd mindsitést,

személyi adataiban tortént valtozasokat az igazgatonak haladéktalanul bejelententi,
megorizni a hivatali titkokat.

FELADATA NEVELOTANARKENT:

v

AN NN

AN

v

megfeleld pedagogiai felkésziiltséggel, feleldsséggel, onallosaggal, céltudatosan segiteni
a kollégiumi kozosségi életben rejlé neveld hatdsok kibontakoztatasat a tanulok
személyiségének sokoldalu fejlesztése érdekében,

felelos a tanulok erkdlesi, tanulmanyi munkdjaért, miivelddéséért, egészséges
¢letmodjaért,

megbizatasait az intézmény munkaterve alapjan lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint
latja el,

a kollégium szervezeti miikodési szabalyzata, pedagdgiai programja alapjan foglalkozasi
tervet készit,

Oszinte, nyilt neveld-didk kapcsolat kialakitasara torekszik,

a kollégistak személyiségének fejlodését folyamatosan figyelemmel kiséri,

szoros kapcsolatot tart fenn a sziilokkel levél, telefon segitségével, vagy elektronikus
uton, illetve sziildi értekezletek vagy egyéni konzultaciok formajaban,

engedélyezheti tanuldi szdmara a tobbletkimendt,

gondoskodik a beteg tanuld orvosi ellatasarol, vizsgéalaton valdo megjelenésérdl, illetve
betegszobai elhelyezésérdl,

rendszeresen ellendrzi a tanuldk altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat, a
kollégistak apoltsagat,

nagy gondot fordit a takarékossagra, a tulajdon megdvasara,

iigyel arra, hogy baleset vagy anyagi kar ne kovetkezhessen be,

elvégzi a nevelGtanari munkaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat, vezeti az
iigyeleti naplot, foglalkozasi naplot stb.,

részt vesz a kollégiumi gytiléseken, értekezleteken, valamint azokon a rendezvényeken,
ahol tanul6i megjelennek,

az igazgatd altal meghatarozott beosztds szerint €jszaka, valamint munkasziineti €s
pihendnapokon tigyeletesi teenddket 14t el,

igyekszik tanitvanyai intellektudlis érdeklddésének kibontakozasat optimalisan segiteni.

FELADATA CSOPORTVEZETOKENT:

v

csoportvezetoként felelds az altala iranyitott csoportkdzdsségek mikodeéséért, segiti azok
tervezd, szervezd, iranyitd, ellendrzé munkdjat, ontevékenységiik kibontakoztatasat,
érdekvédelmi feladataik végrehajtasat,
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v' tanulocsoportjdban  fokozott figyelmet fordit a kornyezetvédelemre és a
kornyezetkulturara,

v’ elvégzi a csoportvezetdi munkaval Osszefliggd adminisztracids feladatokat: vezeti a

csoportnaplét, pontosan ¢és rendszeresen adminisztralja a hidnyzéasokat, hataridore

elkésziti a sziikséges statisztikakat,

ismerteti csoportja tanuldival a hazirendet, tizvédelmi tervet, stb.

rendszeresen tajékoztatja csoportja tanuléit az 6ket érintd informaciokrol,

évente kétszer sziildi értekezletet tart (kozpontilag megadott idOpontban), ezen

tajékoztatja a sziiloket a csoport neveltségi szintjérdl, tanulmanyi eldérehaladasarol, és

egy¢eb aktualis informacidkrol,

v’ rendszeresen tajékoztatja a sziiléket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérdl,

v' a csoportfoglalkozasokon kiilonbozé tevékenységi formak Keretében segiti az
csoportk6zosség kialakulasat,

v kollégiumi rendezvényeken irdnyitja, feliigyeli, ellendrzi csoportjat (viselkedés,
01tozkodés stb.),

v’ rendszeres, napi Kkapcsolatot tart a csoportjdnak tanuldit tanitd szaktanarokkal,
osztalyfonokokkel, az érintett edzdkkel, ifjusagvédelmi feleldssel, didkonkorméanyzatot
segitd pedagogussal,

v’ figyelemmel kiséri az osztalyaba tartozo tanuldk egészségligyi, szocialis helyzetét, és
tanulmanyi eredményeit, sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

v’ torekszik a csoportvezet6i munkaval Osszefiiggd pedagogiai szakirodalom figyelemmel
kisérésére.

AN

MEGBIZAS ALAPJAN KOTELEZOEN, ESETENKENT KULON DIJAZASSAL IS
VEGZENDO TOBBLETMUNKAK:

v A megbizason alapulo feladatokat minden esetben az intézmény igazgatdja adja ki. A
megbizasok az alapdokumentumokban foglaltakkal 6sszhangban torténhetnek.

v' A dijazas a mindenkori torvényi szabalyozas és az intézmény anyagi lehetdségei alapjan
torténik.

v' Oraszammal kifejezhetd megbizasok: szakkor, korrepetalas, helyettesités, felzarkoztatas,
tehetséggondozas.

v' Tanulok kisérése jogszabalyban meghatarozott esetekben, tanulmanyi kirandulasok
vezetése az SZMSZ és a Hazirend maradéktalan betartasaval.

v" Csoportvezet6i teend6k ellatasa, versenyre felkészités, a tanulok sportolasanak,
szabadidejének szervezése.

v' Didkonkormanyzat  segitése, ifjusagvédelmi  teend6k  ellatasa,  értekezletek
jegyzokonyveinek vezetése.

EGYEB:

v A kollégium szabalyszerli miikodése érdekében, rendkiviili esetben e munkakori
leirasban nem szerepld feladatok elvégzésére is kotelezhetd.
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JOGAI:

v" Nevel6testiileti értekezleten, hivatalos 0Osszejoveteleken az intézmény miikodési
dokumentumaival, munkaterveivel, a neveldtestiiletnek jovahagyasra ajanlott
eljarasokkal, a nevel6 munka tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani kérdéseivel
kapcsolatban  javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat.  Kiilonvéleményét
jegyzOkonyvbe foglalhatja, az intézmény ¢letével kapcsolatban barmilyen iigyben
biralatot gyakorolhat, kiilon jogszabalyokban rogzitett esetekben szavazhat.

v Modszertani eljarasait —az adott tanulokozosség fejlettségi szintjével Osszhangban —
egyéniségének megfelelden valaszthatja meg.

v’ Az igazgaté elbzetes hozzajarulasaval (j nevelési modszereket, eljardsokat probalhat ki,
felméréseket, kutatasokat végezhet.

Gyor, 20

igazgato

Atvettem:

Gyor, 20
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24. 5.SZ. MELLEKLET. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI
SZABALYZATA

Jogszabalyi hattér
Az iskolai konyvtar miikddését a jelenleg hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, koztiik:
s 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
s 229/2012. (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
% 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol
s 110/2012. évi Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsarol, valamint

% az IFLA és az UNESCO ko6zos konyvtari nyilatkozata, 1999.

A konyvtarra vonatkozé adatok

Elnevezése: Fehér Miklos Labdartigé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma Konyvtara

Cime: 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31.

Létesitésének ideje: 2006. majus

Elhelyezése: két helyiségben, Fehér Miklos Labdaragd Akadémia Gimnaziumaban é&s
Kollégiumaban

Alapteriilete: 20 + 10 m?

Hasznalo6i kore: pedagogusok, tanuldk, az iskola dolgozoi

A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A konyvtar a Fehér Miklos Labdarigé Akadémia Gimaziuma és Kollégiuma szervezetében
mukodik. Fenntartdsarol ¢és fejlesztésérdl a fenntartdé gondoskodik. A szakszerli konyvtari
szolgaltatasok kialakitasaért az intézmény és a fenntarté kozosen vallal feleldsséget.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola igazgatdja irdnyitja és ellendrzi a nevelGtestiilet és a

didkkozosségek javaslatainak meghallgatasaval.
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A konyvtar miikodésének célja

Az intézmény konyvtara az iskola miikddéséhez, pedagdgiai programjanak megvalositdsdhoz, a
neveléshez, tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyljtését, feltarasat,
megorzeését, a konyvtari rendszer szolgaltatdsainak elérését, tovabba a kdnyvtarhasznalati ismeretek
oktatasat biztosito, az intézmény konyvtar-pedagdgiai tevékenységét koordindlo szervezeti egység.

Az iskolai konyvtar gyiijteményét szakszerien fejleszti és feltarja. A gyljteményre ¢épild
szolgaltatasaival az iskola nevel6-oktatdé munka szellemi bazisa. Koltségvetési keretén beliil
biztositja az iskola alkalmazottai és tanuldi részére a neveléshez, oktatashoz sziikséges
ismerethordozokat, informaciokat. A nevel6testiilet aktiv kozremiikodésével szervezi a tanulok
konyvtarhasznaléva nevelését, a kivanatos olvasasi szokdsok kifejlesztését, a tanulok Onalld
ismeretszerzd képességének kialakitasat. A pedagogusok alapvetd pedagogiai szakirodalmi és
informdcios tajékoztatdsara torekszik, ennek érdekében fogadja mas intézmények ilyen irdnyu

szolgéltatasait.

Az iskolai konyvtar gyiijtokore, allomanya, gazdalkodasa

A gylijtékorre vonatkoz6 informacidk az 1. szdmu mellékletben taldlhatok. Az iskolai kdnyvtar a
kozépiskola és — mivel a kollégiumban fels tagozatos didkok is laknak - az altalanos iskola
kovetelményeinek megfeleléen folyamatosan, tervszerlien €s aranyosan fejleszti dllomédnyat. Az
allomany vétel, ajandé€k, csere utjan a gyljtokori elveknek megfeleléen gyarapodik.

Az iskolai konyvtar feladatainak ellatasdhoz sziikséges anyagi feltételeket a fenntarté a
koltségvetésben eldre megtervezetten, folyamatosan biztositja. Hasonloképpen a fenntartd
gondoskodik a napi mitkddéshez sziikséges eszk6zokrdl és a szocidlis feltételekrol.

Az iskolai konyvtar miikodéséhez sziikséges dokumentumok, informécidohordozdok, nyomtatvanyok
beszerzése az iskola koltségvetésében biztositott Osszegekbdl az intézmény konyvtarosanak
feladata. Hozz4jaruldsa nélkiil a gylijteménybe dokumentum nem vésarolhatd. Az allomanyalakitas
soran figyelembe vessziik az igazgato, a neveldtestiilet, a didkkdzosségek javaslatait, és az iskola

konyvtari kornyezetének allomanyi adottsagait.

Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészito feladatai

Iskolank kdnyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a kdvetkezdk:
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a) gyljteménylink folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

b) tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrdl és szolgaltatasokrol,

C) az iskola pedagdgiai programja és konyvtar-pedagodgiai programja szerinti tandrai
foglalkozasok tartésa,

d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,

e) konyvtari dokumentumok kolcsonzése,

f) tartds tankonyvek, segédkonyvek kdlcsonzése tanuldink szamara

g) a konyvtari allomany pedagogiai programnak megfeleld, a tanulok és a pedagdgusok

igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.

Az iskolai, kollégiumi kdnyvtar kiegészitd feladatai tovabba:

a) a koznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa,

b) szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

C) tajékoztatas nyujtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekben miikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak

dokumentumairol, szolgaltatasairol,

Az iskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok

Konyvtarunk kézremiikodik az iskolai tankdnyvellatds megszervezésében, lebonyolitasaban.

Ennek végrehajtasara az intézmény konyvtarosa munkakori feladatként a kovetkezd feladatokat

latja el:

az iskolai konyvtar allomanydba veszi az ingyenes tankonyvellatdsra jogosult tanulok
szamdara beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikdlcsonzi a
tanuloknak.

koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét,

az éves tankonyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalodott kotetek potlasat célzo vagy
ujonnan kiadott tankonyveket,

a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamara a tanév kozben jelentkezd, tankonyv-

elhasznalodasbol, tankonyv elhagyasabol keletkez6 hiany potlasara.
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A konyvtar miikodésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény szamara vasarolt dokumentumok nyilvantartasa
e az intézmény szamara vasarolt 6sszes dokumentumot kdnyvtari nyilvantartasba kell venni
e akonyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leléhely-nyilvantartast kell vezetni
e azingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szdmara beszerzett tankonyveket szintén

nyilvantartasba kell venni

A konyvtar hasznaldinak kore, a beiratkozas modja

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi diakja és munkavallaloja igénybe
veheti. A konyvtaros engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kiilsé személyek is igénybe vehetik. A
konyvtar hasznélatdnak részletes szabdlyait, a beiratkozds mddjat szabalyzatunk 2. sz. melléklete

tartalmazza.

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei
A konyvek, a kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kolcsonzése €s olvasotermi hasznalata,
a szamitogép- és internethasznalat téritésmentes. A nyomtatasért és a fénymasolasért a mindenkor

érvényes arjegyz€k szerinti dijat kell megfizetni.

A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvek kolcsonzésének iddtartama szorgalmi idében egy honap. Tanév végén a didkoknak
minden konyvet vissza kell vinnilik a konyvtarba (attdl fiiggetleniil, hogy azt mikor vitték ki). A
nyari sziinidére torténd kolcsonzési szdndékot eldre jelezni kell, ez esetben az engedélyezett
kolcsonzési idOtartama a sziinidd egészére kiterjed. A kikdlesonzott konyveket a kovetkezd tanév
elsd tanitasi hetében kell visszahozni. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiilo didkok altal
atvett tankonyvek arra az id6tartamra kolcsondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja.
Egyéb ismerethordozok kolcsonzésének idétartama a mindenkori lehetdségek fiiggvényében

valtozik.

A nyitva tartas és a kolesonzés ideje
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Az iskolai konyvtar minden tanitdsi napon nyitva tart. A nyitva tartds ideje igazodik a diakok
igényeihez. A kdlcsonzési idordl a tanulok az olvasoterem ajtajara illetve hirdetdjére kifiiggesztett,

az iskolai konyvtar miikodésével kapcsolatos informaciokbol tajékozodhatnak.
A konyvtarban elhelyezett szamitogépek hasznalata

A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket tanitvanyaink a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt
szabadon hasznalhatjak. Tanari feliigyelet nélkiill a szamitogépek hasznalata tilos. A tanulok
feleldsséggel tartoznak a szamitogép hibainak, esetleges hidnyossagainak azonnali bejelentéséért.
Ha a tanul6 nem jelentette be, hogy a szamitdgépet hibas, miikodésképtelen, hianyos éallapotban
talalta, akkor a hiba, hidnyossag bekovetkeztét az 6 munkélkoddsa kovetkezményének kell

tekinteni. A konyvtarban elhelyezett tanuldi gépek forgalmazasat ellendrizziik.
A tanari kézikonyvtar

Az iskolai konyvtar részét képezi a ,, Tanari kézikonyvtar” is, amelynek anyagai a tanariban egy
erre a célra kijelolt szekrényben vannak elhelyezve; s a vele kapcsolatos kolcsonzési és egyéb

feladatokat szintén az intézmény konyvtarosa latja el.

A konyvtari allomany elhelyezése, tagolasa

A konyvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok.

Konyvallomany: kézi- és segédkonyvtar, valamint kdlcsondzhetd allomany. Raktari rend;jik:
szépirodalom betlirendben, ismeretk6z16 irodalom szakrendben, ezen beliil betiirendben.

Periodikak. Raktari rendjiik: a friss szdmok a folyoirattarton, a régebbiek tékazva.

Audiovizudlis dokumentumok. Raktari rendjiikk: kiilon egységként dokumentumtipusonként

folydszamos elhelyezéssel.

Az allomany nyilvantartasa

A konyvtarba érkezd, gytijtokorbe tartozd, tartdos megdrzésére szant dokumentumokat 6 napon beliil

allomanyba kell venni.,

A konyvtari allomany ellenérzése, védelme

Az iskolai konyvtar allomanyabdl folyamatosan, évente legalabb egy alkalommal ki kell vonni az
elavult tartalmu, a foloslegessé valt, és a természetes elhasznalodas kovetkeztében alkalmatlanna

valt dokumentumokat. Hasonld rendszerességgel tordlni kell az olvasok altal elveszitett €s téritett

dokumentumokat is.
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Az olvaso6 az 4ltala elveszitett, megrongalt dokumentumot az aldbbi moédokon poétolhatja:

% a dokumentum azonos kiadasanak beszerzésével

% a dokumentum forgalmi értékének megtéritésével

¢ a dokumentum masolasi értékének megtéritésével

¢ a konyvtar gyljtokorébe tartozo (hasonlo tartalmu és értékii) dokumentum beszerzésével.
Zaro rendelkezések
A jelen szabdlyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az intézmény miikodési szabalyzata
szerint kell eljarni. Az intézményi konyvtar szabalyzatat feliil kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha
jogéllasban, szervezeti felépitésében, feladatrendszerében alapvetd valtozasok kovetkeznek be.

Az iskolai konyvtar szervezeti €s mikodési szabalyzata a jovahagyas napjan 1ép életbe.
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1. SZ. MELLEKLET. A kényvtar Gyijtékori szabalyzata
Gyltjtokori szabalyzat

1. Az iskolai konyvtar feladata:

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gyiijtokorti szakkonyvtar, amelynek legalapvetdbb
sajatos feladata az iskolai oktatd nevel6 munka megalapozasa.
E feladat ellatasa érdekében az iskolai konyvtar szisztematikusan gytjti, feltarja, megorzi és

rendelkezésre bocsatja dokumentumait.

2. Az iskolai konyvtar gyijtékore, az allomanybdvités f6 szempontjai:

e

Gytjtékér: A dokumentumoknak kiilonb6zé szempontbol meghatarozott kore. A
szisztematikus, tervszerli és folyamatos gylijtémunka alapja, az iskolai konyvtar gytijtékori
szabalyzata. A gyljtémunka mas oldalrol szelektiv is, mely szempontjait a gy(ijtokori szabalyzatban

leirt f6- és mellék gylijtokor hatarozza meg.

Az allomanybdvités f6 szempontjai:

Ahhoz, hogy intézményiink képes legyen akar mar a kozeljové ujabb kihivasainak, egyre
szélesebb korl sziikségleteinek, igényeinek is eleget tenni, sziikkség van a rendszeres, atgondolt, az

igényekhez rugalmasan alkalmazkodo tovabbfejlesztésre.

Az allomanybdvités fobb iranyai a kovetkezd tényezdk figyelembe vételével hatarozhatdok
meg:

e A klasszikus szerz6k mindharom miinemhez tartoz6 koteteibdl (kotelezd és nem kotelezd
olvasmanyok korébe tartoz6 konyvekbdl egyarant) még bdven van potolnivalo elsdsorban az
ajanlott olvasmanyokbdl, kiilonos tekintettel az emelt szintli érettségire késziilo, fakultacios
igényekre.

e A szaktandrok gondos valasztasa ellenére is néha elengedhetetlenné valik, hogy a tanulok
altal nem hasznalt tankdnyvekbdl is szerezziink be néhany konyvtari példanyt - elsdésorban
tartos tankonyvekbdl -, mert azok olyan informaciokat tartalmazhatnak, amelyek kiillonosen
hasznosak lehetnek az egyes tantargyakkal elmélyiiltebben foglalkozé didkok szamara (pl.
matematika, fizika, kémia feladatgyiijtemények).
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e Iskoldnkban az utdbbi években célkitlizéssé valt, hogy minden érettségizett tanuldnk
rendelkezzen a kozépfoku, allami nyelvvizsgaval az els6 idegen nyelvbdl, és lehetdleg minél
tobb tanuld tegyen ilyen vizsgat masodik idegen nyelvbdl is. A felkésziiléshez sziikséges
segédletek viszont sok tanul6 altal nem vagy csak nagyon nehezen fizetheték meg. Ezért a
korabbinal még nagyobb hangsulyt kell fektetniink az ¢ felkésziilésiiket segitd konyvtari
kinalat bévitésére (konyvek, tesztkonyvek, idegen nyelvii folyodiratok, CD-ROM-ok stb.).

e Folyamatosan novekszik a szamitdstechnikdval kozépfokon ismerkeddk szdmaranya is.
Szamukra igen nagy segitség, ha az iskolai konyvtar rendelkezik az ¢ tanulasukat eldsegitd

szakkonyvekkel, tankonyvekkel és CD-ROM-okkal.

3. Konyvtarunk gviijtokorét meghatarozé tényezdk

3.1. Konyvtérunk tipusa: iskolank kozépfoku oktatasi intézmény, ahol nappali rendszerben az 6t

évfolyamos nyelvi tagozatos képzés zajlik

3.2. Foldrajzi elhelyezkedése: varosunkban mikodik a Dr. Kovacs Pal Megyei Konyvtar és

Ko6zosségi Tér, tobb fiokkonyvtarral, igy tanuldink szdmara konnyen elérheté a konyvtari
kolesonzés, amennyiben intézményiink nem tudnd kielégiteni igényiiket.

3.3. Az iskola pedagdgiai programja: Konyvtarunk gytjtokore eszkdze a pedagodgiai program

megvalodsitasanak, az iskolai konyvtar kiemelten vesz részt az altalanos €s sajatos pedagogiai
program megvaldsitasaban, illetve altaldnos nevelési céljainkban. Alloméanyaval segiti a diakok és a
pedagogusok felkésziilését tandraikra, illetve az érettségi vizsgakra, ahol biztositja a sziikséges
dokumentumok, pl. verseskotetek, kotelezd olvasmanyok, ndvényhatarozok, atlaszok stb.
hasznalatat is. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a konyvtaros segitségével a magyar nyelv és
irodalom tantargy tantervi kovetelményeiben szerepld konyvtari 6rdk megtartasra keriiljenek, és a
gyljtékori szabalyzatban szereplé dokumentumok, valamint a katalogus és a konyvtar mint

rendszer hasznalatat a didkok elsajatithassak.

4. A konyvtar gvijtokori szempontjai:

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gylijtokorti, korlatozottan nyilvanos szakkonyvtar, amely
megorzi, feltarja, szisztematikusan gylijti és hasznalatra bocsatja azokat a dokumentumokat,

amelyek megalapozzék az iskolaban foly6 oktato - neveldmunkat.
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A tanulok részérdl teljességre torekvo, a pedagogusok részeérdl értékeld valogatassal gyljt.

4.1 Tematikus (f6 és mellék gytijtdkor):

F6 gytijtokor:
A torzsanyag 6 gytijtési szempontja a viszonylagos teljességre valo torekvés.
A tanulas, tanitas soran eszkozként jelenik meg:
e lirai, prozai, dramai antologiak
o klasszikus és kortars szerzok miivei, gylijteményes kotetei
e cgyes klasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei
e nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)
e tematikus antologiak
e ¢letrajzok, torténelmi regények
o ifjisagi regények
e Altaldnos lexikonok
e enciklopédidk
e atananyaghoz kapcsolodo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato alap- és
kozépszintl segédkonyvek, torténeti dsszefoglalok, ismeretkdzld miivek
e akozépiskoldban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok
e amegyére és varosunkra vonatkozo helyismereti és helytorténeti kiadvanyok
e a helyi tantervekhez kapcsolodo "kotelezd" és ajanlott olvasmanyok
e anevelés, oktatas elméletévei foglalkoz6 legfontosabb kézikonyvek
e akiilonféle tantargyak oktatasat segité modszertani kézikonyvek, segédletek
e pszichologiai miivek, gyermek és ifjukor 1élektana
o felvételi kovetelményekrol, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok
e aziskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglaldsok
e napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelvii folyodiratok,
e az oktatassal 0sszefliggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok
e az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gytijteményei
e ataniigyigazgatassal, gazdalkodassal kapcsolatos szakirodalom é€s jogszabalyok, illetve azok

gylijteményei
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Mellék gyiijtokor:

e af6 gyijtokort kiegészitd, erds valogatassal gyiijtott dokumentumok kore
e audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok.

4.2. Tipologia / dokumentumtipusok:

a) Irasos nyomtatott dokumentumok
e konyv, segédkonyv, tankdnyv, tartds tankdnyv
e periodikumok: folydiratok

o térképek, atlaszok

b) Audiovizualis ismerethordozdk
e képes dokumentumok (diafilm, DVD, videokazetta)

e hangz6 dokumentumok (magndkazetta, CD)

¢) Szamitogépprogramok, szamitogéppel olvashatd ismerethordozok: CD-ROM, multimédias CD-k
Egyéb dokumentumok:

e pedagogiai program

e palyazatok

e oktatocsomagok

4.3 A gyljtemény tartalmi Osszetétele, a gyijtés témakore, szintje, mélysége:

a) A teljesség igényével gylijti a magyar nyelven megjelend kiadvanyok koziil

A Nemzeti alaptantervhez kapcsolodva a teljesség igényével:
e lirai, prozai €s dramai antologiak
e Kklasszikus €s kortars szerzOk miivei, gylijteményes kotetei
e Kklasszikus €s kortars szerzok teljes életmiivei

e kozép- és felsOszintli altalanos lexikonok
A Nemzeti alaptantervhez kdzvetleniil nem kapcsolodoan a teljesség igénye nélkiil:

e a tananyaghoz kapcsolodd - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutatdé - alap- és

kozépszintli segédkonyvek, torténeti osszefoglalok, ismeretk6z16 miivek
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a kozépiskolaban hasznalt tankonyvek, munkafiizetek, feladatlapok

a helyi tantervekhez kapcsolodo "kdtelez6" €s ajanlott olvasmanyok

az ujonnan belépo etika- és hittan tantargyak tanitdsdhoz sziikséges dokumentumok

a nevelés, oktatas elméletévei foglalkozo legfontosabb kézikonyvek

a kiilonféle tantargyak oktatasat segité modszertani kézikonyvek, segédletek

a felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok

az iskolai kdnyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglaldsok

csaladjogi, gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok
gylijteményei

az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gylijteményei

a taniigyigazgatassal, gazdalkodassal kapcsolatos szakirodalom és jogszabalyok, illetve azok

gyljteményei

b) Valogatva gyiijti magyar nyelven (az iskola céljait, feladatait, valamint a pénziigyi, targyi

szempontokat figyelembe véve):

nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)

tematikus antologidk

életrajzok, torténelmi regények

ifjiisagi regények

altalanos lexikonok

enciklopédiak

a tananyaghoz kapcsolddo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato alap- és
kozépszintli segédkonyvek, torténeti osszefoglaldk, ismeretk6zld miivek
Gydr-Moson-Sopron megyére €s Gydrre vonatkozo helyismereti €s helytorténeti kiadvanyok
az oktatassal Osszefiiggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok

pszicholdgiai miivek, gyermek és ifjukor l1élektana

napilapok, szaklapok, magyar ¢és idegen nyelvi folyoiratok

kiadvanyok az iskolai konyvtar allomanygyarapitdsdhoz (mintakatalogusok, tantargyi
bibliografidk, jegyzékek)

audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok
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c¢) Az iskola konyvtara folyamatosan szerzi be a teljes mélységi szintii dokumentumokat, anyagokat.
A vialogatott gylijtési szintli anyagok beszerzése, allomanygyarapitdsa pénziigyi, targyi és egyéb
feltételektdl fiiggden esetenként torténik a konyvtaros javaslata, valamint az intézmény vezetdjének
irasbeli jovahagyadsa alapjan abban az esetben, ha a koOnyvtaros részére rendelkezésre allo
keretdsszeget a beszerzés meghaladja.

Ha az eseti allomanygyarapitast az adott idészak keretdsszege fedezi, a beszerzésrdl a konyvtaros

dont, a munkakdzosség-vezetok szakmai tanacsait figyelembe véve, kikérve felettese véleményét.
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2. SZ. MELLEKLET. Kényvtarhasznélati szabalyzat

A konyvtar hasznaloinak kore

Az intézmény konyvtara korlatozottan nyilvanos konyvtar. A konyvtarat az iskola tanuloi,
pedagdgusai, adminisztrativ €s technikai dolgozo6i és a tanulokon keresztiil a sziileik hasznalhatjak.
Sziikség esetén az iskola tanuloi szamara eléadast, foglalkozast tartd kiilsé neveld is igénybe veheti

a foglalkozas megtartasahoz sziikséges konyvtari szolgaltatast.
A beiratkozas és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

Beiratkozas: a tanuldi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,

megszinésekor a konyvtari tagsag is megsziinik.

A konyvtar beiratkozasnal a kovetkezd adatokat kéri:
e név (asszonyokndl sziiletési név),
e sziiletési hely és 1d0,
e anyjaneve,
e allando lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy kornyékbeli,

e személyi igazolvany vagy utlevél szama.

Az adatokban bekovetkezett valtozasokat a konyvtarhasznalo koteles bejelenteni az intézménynek.
A tanuloknak az iskoldbol torténd eltavozasi szandékarol az igazgatd tdjékoztatja a konyvtaros
tanart. A nyugdijba vonuld vagy mas okokbol, az iskolabdl eltavozo kollégak az altaluk kolesonzott
anyagokat az intézménybdl valo eltavozasuk eldtt leadjak.
Az adatokat a konyvtar szamitégépes rendszerében rdgziti, azokat csak az olvasdval vald
kapcsolattartashoz, a konyvtari nyilvantartasokhoz illetve tartozas esetén a végrehajtasi eljarashoz

hasznélja fel. Az adatok a konyvtari tagsdg megsziintetése utan torlésre keriilnek.

A konyvtarhasznalat modjai
e helyben hasznalat,
e kolcsonzés,

e csoportos hasznélat
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Helyben hasznalat

A konyvtaros szakmai segitséget ad:
¢ az informacidk kozotti eligazodasban,
e az informaciok kezelésében,

e atechnikai eszkdzok hasznalataban.

Kolcsonzés

o A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval szabad kivinni.
o Dokumentumokat kélcsondzni csak a kolesonzési nyilvantartasban valo rogzitéssel szabad.

o A kolesonzés nyilvantartasa informatikai eszkozokkel torténik.

A konyvtarbdl egy alkalommal legfeljebb 6 dokumentum kolcséndzhetd egy honap idétartamra. A
kolesonzési hataridé egy — indokolt esetben két — alkalommal meghosszabbithaté ujabb harom
hétre. A tobb példanyos kotelezd és ajanlott olvasmanyok kolcsonzési hatarideje €s hosszabbitasa

szlikség esetén négy hét lehet. A kdlecsonzésben 1évé dokumentumok eldjegyezhetdk.

A Kkolcsonzési hatarid6 lejarta utan egy hét hataridot ad a konyvtar, amely utan a dokumentumokat
késve visszahozo6 tanulok dokumentumonként és munkanaponként 10 Ft késedelmi dijat fizetnek a
konyvtarnak, amely dijak Osszegét a konyvtar a tanév végén konyvtari dokumentum vésarlasara
forditja. A konyvtarral szemben fennalld tiirelmi idon feliili késedelem, tartozds ideje alatt a

kolesonzés nem vehetd igénybe.

Az iskolabol tavozo, illetdleg az érettségizd tanuldk esetében a tanuldi jogviszony megsziinésének
idOpontjaig a kolcsonzott tankonyveket, tartds tankonyveket, egyéb konyvtari dokumentumokat

vissza kell szolgéaltatni.

A pedagbdgusok a tanév soran egy-egy tananyagrészhez a sziikséges mennyiségii dokumentumot az

anyagrész feldolgozasdhoz sziikséges ideig hasznalhatjak.

Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiild didkok 4&ltal atvett tankonyvekkel kapcsolatos

szabalyokat SzZMSz-iink 4. sz. melléklete tartalmazza.
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Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznalatra alkalmatlanna valt dokumentumot az olvaso

koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar szamara sziikséges mas miivel potolni.

A konyvtar nyitva tartasi ideje

hétfo 10.00 — 12.00
kedd 10.00 — 12.00
szerda 10.00 — 12.00
cstitortok 16.00 — 18.00
péntek 12.00 - 14.00

Csoportos hasznalat

Az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros, az osztalyfonokok, a
szaktandrok, a szakkorvezetOk konyvtarhasznalatra épiild szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak.

A szakorak, foglalkozasok megtartasara az osszeallitott, a konyvtari nyitva tartasnak megfeleltetett
iitemterv szerint keriil sor.

A konyvtaros szakmai segitséget ad a foglalkozasok megtartasahoz.

3. A konyvtar egyéb szolgaltatasai
e informacioszolgaltatas,
e szakirodalmi témafigyelés,
e irodalomkutatas,
e 2janlo bibliografiak készitése

e internet-hasznalat
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5.SZ. MELLEKLET. Tankonyvtari és tartos tankonyvek szabalyzata

Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok az iskolai kdnyvtar nyilvantartasaba felvett tankonyveket
kapjak meg hasznalatra.

Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozo6 szabalyok alapjan hasznaljak. Az
ingyenes tankonyvtamogatasban részesiilo didkok altal atvett tankonyvek arra az idétartamra
kolcsonozhetok ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Amennyiben az ingyenes
tankonyvtamogatas révén kapott tankdnyvet a tanulé nem hasznalja folyamatosan, a tanév végén
junius 15-ig minden kolcsonzésben 1évé dokumentumot vissza kell juttatni az iskolai konyvtarba.
Az iskola részére tankOnyvtamogatas céljara juttatott 0sszegnek legaldbb a huszonét szazalékat
tartoés tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok vasarlasara kell
forditani. A megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonéba, az iskolai konyvtar allomanyaba

kerul.

A pedagdgusok a munkdjukhoz sziikséges tankdnyveket a munkavallaléi jogviszonyuk végéig

vehetik igénybe.

A tankényvek nyilvantartdasa
Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban kezeli az ingyenes tankonyv biztositdsdhoz sziikséges

tankonyveket. Ezek tartos tankonyvként kezelendok.

Karterites

A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankdnyvet (tartos tankdnyvet, oktatasi segédanyagot stb.,
tovabbiakban tankonyv) koteles megorizni és rendeltetésszerien hasznalni. Ebbdl fakadodan
elvarhato a tanulotol, hogy az éltala hasznalt tankonyv legaldbb a tanulmanyai végéig hasznalhato
allapotban legyen.

Amennyiben a tanuld az iskolai konyvtarbol tankOnyvet, tartds tankonyvet kolcsondz, a tanulo,
illetve a kiskora tanul6 sziil6je koteles a tankdnyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az
iskolanak megtériteni.

Ennek lehetdségei:

R/

¢ ugyanolyan konyv beszerzése

7

¢ anyagi kartérités
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Az elhasznalodas mértékének ¢és indokoltsdganak megallapitasa a konyvtaros feladata. Vités
esetben az igazgatd szava dontd. Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél
indokolatlanul nagyobb, a tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfelel
hanyadat kell kifizetnie:

% azelsd év végén a tankdnyv aranak 75 %-at

% amasodik év végén a tankdnyv aranak 50 %-at

% aharmadik év végén a tankonyv aranak 25 %-at
A tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a
kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziild altal benyujtott
kérelem elbirdlasa az igazgatd hataskore.
A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezo

olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatalybalépése
A SZMSZ 2016. év augusztus hd 23. napjdn a neveldtestiilet altali elfogadasival 1ép hatalyba, és
visszavonasig €érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és mukodési szabalyzat hatdlybalépésével

egyidejlleg érvényét veszti a 2013.. év marcius ho 28. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabdlyvaltozis esetén,
vagy ha modositdsit kezdeményezi az intézmény nevelotestlilete, a didkénkorményzat, az
iskolasz€k, a sziiléi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetéhoz

kell beterjeszteni. A SZMSZ médositasi eljardsa megegyezik megalkotdsdnak szabalyaival.

Kelt: Gyor, 2016. aug. 23.

igazgatd

PH.
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Az intézményben miikddo egyeztetd férumok nyilatkozatai

Nyilatkozat
A Fehér Miklos Gimnazium és Kollégium Didkkozossége képviseletében és felhatalmazasa alapjén
aldirasommal tandsitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadésahoz elbirt
vélemeényezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkkozosség az SzMSz moédositasat elfogadta. A

Diakkozosség a tankonyvelldtas megszervezésének, a tankGnyvrendelés elkészitésének helyi rendjét

szabalyozo SzMSz-rendelkezésekhez egyetértését adja.

Gydr, 2016. augusztus 30.

a Diakkozosség képviseletében

Nyilatkozat
A Feher Miklés Labdarigdé Akadémia Gimndziuma és Kollégiuma Sziiléi Kozosségének
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanisitom, hogy a szervezeti és miikodési
szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Gy6r, 2016. augusztus 30.

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete 2016. augusztus 23. napjan

tartott értekezletén elfogadta.

......................................................................................

hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesité neveldtestiileti tag
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=

Fenntartoéi nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartora esetleges tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezések vonatkozasdban Az ETO JOVOJEERT Alapitvény, mint az intézmény fenntartdja
egyetértési jogkort gyakorolt. Alairdsommal tandsitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetdje
a szervezeti €és mikddési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.
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